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Was fiir ein besonderes Jahr!

100 Jahre Soziale Arbeit mit viel Engagement und Vertrauen,
Wertschdtzung und Kooperation. Das haben wir zusammen
angemessen gefeiert. Nun machen wir uns bereit flir neue

Herausforderungen.

Liebe Mitglieder, Ehrenamtliche und Freundinnen,
liebe Mitarbeitende, Unterstiitzerinnen und
Kooperationspartner der Haller AWO,

2024 war ein besonderes Jahr. Ein Jahr der Feier, der
Weiterentwicklung — und der Bestatigung dessen, wofiir
wir als AWO im Landkreis Schwdbisch Hall stehen: soziale
Arbeit mit Herz und Kompetenz. Unser 100-jdhriges Jubild-
um war Anlass fiir Standortbestimmung und Aufbruch.

Die Antwort darauf haben wir nicht nur intern gesucht,
sondern auch von auBen erhalten. In seinem GruBwort
zum Jubildum bezeichnete uns der Landrat als ,Hidden
Champion' und ,Game Changer' in der sozialen Landschaft
des Landkreises. Der Oberbiirgermeister von Schwabisch
Hall, Daniel Bullinger, betont am Festabend, dass die AWO
immer da war und ist und dass er dafiir sehr dankbar ist.
Auch Biirgermeister Komor, Kreisverbandsvorsitzender des
Gemeindetags und langjahriger Partner aus Mainhardt,
betonte 6ffentlich unsere Verldsslichkeit und Relevanz fiir
die Kommunen im Landkreis. Prof. Jutta Allmendinger, re-
nommierte Sozialwissenschaftlerin und Festrednerin unse-
res Jubilaums, schrieb uns ins Stammbuch, wie relevant
unsere Arbeit im sozialen Nahraum ist — und was uns als
AWO und Wohlfahrtsverband ausmacht: Ndhe, Praxisbezug
und Verankerung im Leben der Menschen.

Aktuell sind wir in 17 Kommunen des Landkreises sowie
beim Landkreis selbst aktiv — mit Angeboten der Schul-
begleitung, Schulsozialarbeit, Jugendhilfe, Schulkind-
betreuung, Fliichtlingshilfe und vielen weiteren sozialen
Diensten. Das heiRt: 18 kommunale Partner vertrauen auf
unsere Arbeit. Diese Entwicklung hat vor allem wdahrend
der Corona-Zeit Fahrt aufgenommen. Dort, wo Verldsslich-
keit und Flexibilitdt gefragt waren, konnten wir zeigen,
dass wir zuhoren, mitdenken, gestalten. Ein aktueller
Einblick durch den Biirgermeister von Rosengarten, Julian
Tausch, zeigt die Wertschatzung gegeniiber der AWO als
verldsslicher kommunaler Partner - auf Seite 20 - 21.

Dieses Vertrauen zeigt sich auch in neuen Partnerschaf-
ten: 2024 haben wir in llshofen, Wolpertshausen und
Blaufelden die Schulsozialarbeit neu besetzt bzw. liber-
nommen, in Sulzbach die Schulkindbetreuung ausgebaut.
Jedes neue Mandat ist fiir uns Bestdtigung und Verpflich-
tung zugleich.
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Intern war das Jahr gepragt von strategischen Aufbau
Prozessen. In der Fachbereichsleitung haben wir einen
behutsamen Generationenwechsel eingeleitet. Auch
unsere Verwaltung wurde gezielt gestdrkt — personell wie
strukturell. Gleichzeitig stehen wir — wie die gesamte so-
ziale Landschaft — vor einem radikalen Wandel: Der Einsatz
von kiinstlicher Intelligenz, zunehmende Digitalisierung
und steigende Anforderungen an Steuerung und Nach-
weisbarkeit verandern die Anforderungen an Trdger grund-
legend. Als AWO wollen wir diese Entwicklungen nicht
abwarten, sondern mitgestalten. Das ist umso wichtiger,
weil wir uns zugleich in einem Umfeld bewegen, das von
knappen offentlichen Kassen gepragt ist.

Unsere AWO ist mehr als ein Trager - sie ist ein Verband
mit einer starken ehrenamtlichen Basis. Diese Verbindung
ist ein Kern unserer Identitdt. 2024 haben wir sie gezielt
weiterentwickelt: mit der neuen Stelle fiir Ehrenamtskoor-
dination und mit ehrenamtlich getragenen Angeboten wie
dem (afé der Begegnung, das von engagierten Vorstands-
mitgliedern mit viel personlichem Einsatz gestaltet wird.

2024 war auch politisch ein herausforderndes Jahr. Der
Rechtsruck bei der Kommunalwahl und der Europawahl
hat gezeigt, wie sehr sich gesellschaftliche Stimmungen
verandern. Gerade uns als AWO - mit den Grundwerten
Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritdat und Toleranz
- trifft das besonders. Auch wenn viele politische Ent-
scheidungen uns nicht direkt betreffen, verdndert sich das
Umfeld. Das zeigen Debatten um Teilhabe, Migration und
soziale Absicherung ebenso, wie der wachsende Rechtfer-
tigungsdruck gegeniiber sozialer Arbeit.

Besonders spiirbar wurde das im Bereich der Migra-
tionsberatung fiir Erwachsene (MBE). Uber Jahre hin-
weg mussten wir eine strukturelle Unterfinanzierung auf
Bundesebene hinnehmen. 2024 war fiir uns der Punkt
erreicht, an dem wir den Riickbau von 2,0 auf 0,5 Plan-
stellen ab 2025 vorbereiten mussten — aus Verantwortung
fiir die Gesamtstruktur. Auch wenn diese Entscheidung
nicht direkt politisch motiviert war, fdllt sie in eine Zeit, in
der der gesellschaftliche Zusammenhalt unter Druck steht.
In dieser angespannten Stimmungslage unterstiitzen wir
gemeinsam mit den anderen Tragern der freien Wohl-
fahrtspflege den Landkreis bei der Fliichtlingssozialarbeit
in den Gemeinschaftsunterkiinften. Die AWO ist im April
2024 in dieses Arbeitsfeld eingestiegen und tragt seitdem
verldsslich, kompetent und mit klarem Auftrag zur sozialen



Stabilisierung bei — nah an den Menschen, vernetzt in der
Struktur. Diese Haltung zeigen wir auch liber unsere Ein-
richtung hinaus. 2024 habe ich turnusgemaR den Vorsitz
der Liga der freien Wohlfahrtspflege im Landkreis Schwa-
bisch Hall iibernommen. Damit geben wir der sozialen
Arbeit eine kraftvolle Stimme in der politischen Debatte -
sachlich, unabhangig, verlasslich.

Auch unsere Offentlichkeitsarbeit haben wir weiterent-
wickelt: digital wie analog. Wir haben neue Standards
gesetzt, unsere Standorte sichtbarer gemacht und gezielte
Kommunikationsformate etabliert.

Dabei wird deutlich: Auch wir als AWO sind auf Spenden
und Forderbeitrage angewiesen. Unsere Angebote fiir
Kinder, Jugendliche, dltere Menschen und Familien leben
nicht nur von Fachlichkeit und Engagement, sondern
auch von der finanziellen Unterstiitzung durch Menschen,
Unternehmen und Institutionen, die unsere Arbeit mittra-
gen. Wer uns dabei helfen mdchte, kann das gezielt tun -
jede Spende hilft, unsere soziale Arbeit vor Ort zu sichern
und weiterzuentwickeln.

Ende 2024 beschdftigt unsere AWO rund 340 hauptamt-
liche Mitarbeitende - ein Wachstum, das fiir sich spricht.
Besonders eindrucksvoll ist die Entwicklung unserer
kommunalen Partnerschaften: In fiinf Jahren hat sich
ihre Zahl nahezu vervierfacht.

Unsere ambulanten Jugendhilfeangebote sind inzwischen
ein tragendes Standbein unserer Organisation im Landkreis
Schwabisch Hall. Gleichzeitig engagieren wir uns auch
tiber die Kreisgrenzen hinaus: Unsere Tochtergesellschaft
im Ostalbkreis tragt seit 2024 den neuen Namen SAMHUK
gGmbH - Soziale Arbeit mit Herz und Kompetenz. Sie steht
dort — analog zu unserer eigenen sozialpadagogischen Fa-
milienhilfe — fiir professionelle, nahbare und verldssliche
Unterstiitzung von Familien im Alltag.

Fiir die kommenden Jahre sehen wir einen klaren Auf-
trag: Als starker Partner der Kommunen gestalten wir den
bevorstehenden Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung
aktiv mit. Gleichzeitig bleiben wir breit aufgestellt — von
Kinderbetreuung, Schulsozialarbeit, Schulbegleitung und
ambulanter Jugendhilfe bis hin zur Seniorenarbeit und
unserer Essensausgabe in Schwabisch Hall, wo wir ver-
lassliche Angebote fiir Partner wie die Bausparkasse und
die Stadt bereitstellen. Auch hier zeigen wir, was uns
ausmacht: Wir sind nicht nur Dienstleister, sondern auch
fairer und sozial engagierter Arbeitgeber.

Zum Schluss — wie immer — mein aufrichtiger Dank:

* Allen Mitarbeitenden, die mit Ausdauer und Engagement
durch ein intensives Jahr gegangen sind.

+ Allen Ehrenamtlichen, Mitgliedern und Spendern -
die mit Herz und Tatkraft wirken.

* Allen Partnern in Kommunen, Verbanden und
Verwaltungen, die uns mit Vertrauen begegnen.

» Und allen, die unsere Arbeit - in welcher Form auch
immer - fordern.

Fiir alles, was war.
Und alles, was kommt.

Lars Piechot
Geschaftsfiihrer AWO Schwabisch Hall

Wir freuen uns jederzeit iiber Spenden und Unterstiitzung:

VR Bank Heilbronn

Schwaébisch Hall eG Crailsheim

IBAN: DE70 6229 0110 00098540 02
BIC: GENODES1SH

BIC: SOLADES1SH

Sparkasse Schwabisch Hall-

Vielen Dank dafiir!

IBAN: DE46 6225 0030 0001 519961

Unsere Arbeit
unterstiitzen
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AWO als sozialpolitischer Interessensverband

100 Jahre und doch ,quietsch-modern’

Das Jahr 2024 war ein aufregendes Jahr. Es war das Jahr unseres 100-jahrigen Bestehens und
von vielen Hohepunkten geprdgt. Ich erinnere mich an viele gute Gesprdache, schone Be-
gegnungen und an entgegengebrachte Wertschdatzung. Ganz besonders erinnere ich mich an
unsere Festveranstaltung Ende April in der Hospitalkirsche, aber auch an die Mitgliedereh-
rung, die Mitgliederversammlung, das Mitarbeiterfest im Sommer und an den Tag der offenen
Tiir im Herbst. Als Vorsitzender habe ich diese Festlichkeiten nicht selten eroffnet und immer

wieder zu Recht festgestellt, dass die breite Palette der Menschen der Sozialen Arbeit in der
Stadt und im Landkreis Schwadbisch Hall versammelt war. Ich bedanke mich mit meinen Er-
innerungen hier noch einmal ausdriicklich bei allen Weggefahrt*innen flir diese vertrauens-
volle und konstruktive Zusammenarbeit! Ein GruBwort des 1. Vorsitzenden Ernst-Michael Wanner

Festakt zum Jubildum 100 Jahre AWO Schwdbisch Hall am 19.4.2024

.Ist die Arbeiterwohlifahrt ein Relikt aus alten Zeiten?
Kann man eine Institution der Sozialen Arbeit heute noch
so benennen?" Diese Frage stellte die eloquente wie kluge
Festrednerin, Prof. Dr. h.c. Jutta Allmendinger, Ph. D.,
Prasidentin des Wissenschaftszentrums Berlin fiir Sozial-
forschung, an den Anfang ihrer Uberlegungen, die sie mit
den rund 240 Gasten des Festabends in der Schwadbisch
Haller Hospitalkirche teilte. ,Ja, man kann", antwortete
die anerkannte Soziologin. Ihrer Auffassung nach ndamlich
genau dann, wenn man ,Arbeit' im Sinne von allen not-
wendigen gesellschaftlichen Tatigkeiten betrachtet. ,,Und
da bin ich bei der AWO: Da miissen wir etwas tun. Denn
es geht meiner Meinung nach um Solidaritdt fiir arme

und benachteiligte Menschen. Es geht um Hilfestellung
fiir Kinder, Jugendliche und Familien", sagte die Profes-
sorin weiter. ,Aber auch um Gefliichtete, um altere und
um behinderte Menschen. An vielen Stellen wird die AWO
gebraucht, um wieder zu einem WIR zu kommen." Frau
Professor Allmendinger fand es sehr beeindruckend, wie
die AWO Schwabisch Hall es geschafft hat, durch die vielen
Umbriiche zu gehen und - angefangen mit der Griinderin
Pauline Graf - die Gesellschaft nachhaltig zu pragen. Mit
Blick auf die zukiinftigen und anstehenden Aufgaben und
der Tatsache, dass die AWO weiter ganz vorn dabei ist, be-
hauptet sie: ,Dann ist die AWO quietsch-modern!"

100 Jahre AWO sind eine echte Erfolgsgeschichte", damit
begann der Oberbiirgermeister von Schwabisch Hall, Daniel
Bullinger, sein GruBwort. Er gratulierte im Namen der Stadt
und des Gemeinderates herzlich und bedankte sich dafiir
bei allen! Oberbiirgermeister Daniel Bullinger ist froh {iber
die Zusammenarbeit, insbesondere und auch wenn er
darauf schaut, an welchen Stellen die AWO Schwadbisch Hall
die funktionierende soziale Arbeit in der Stadt absichert.
Er nannte beispielhaft die Hausaufgaben- und die Ganz-
tagesbetreuung an den Schulen, die Kinderinsel mitten im
Zentrum und die Arbeit fiir Gefliichtete und fiir Migranten.
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,Die AWO war und ist immer da. Dafiir bin ich sehr dank-
bar. Gemeinsam schaffen wir es, dass die Stadt Schwabisch
Hall eine lebenswerte Stadt ist und bleibt."

Fiir den Landrat des Landkreises Schwabisch Hall, Ger-
hard Bauer, ist die AWO ein ,Game Changer' oder gar
,Hidden Champion’ auf dem Gebiet der sozialen Fiir-
sorge. Mit Stolz machte er auf unserer Festveranstaltung
klar, dass die AWO aktuell mit insgesamt zwdlf Bereichen
seiner Verwaltungsbehdrde zusammenarbeitet. ,,Und jetzt
auch in der Fliichtlingssozialarbeit. Das war und ist seit
langem eine ganz hervorragende Zusammenarbeit. Und
das wiinsche ich uns auch fiir die weiteren 100 erfolgrei-
chen Jahre. Heute steht die Freude dariiber und darauf im
Mittelpunkt", sagte der Landrat.



GeburtstagsgriiBe der schonsten Stddte und Gemeinden
im Landkreis. Diese {iberbrachte der Vorsitzende des Ge-
meindetages Schwabisch Hall, Damian Komor. ,Wir sind
verldssliche Partner und schatzen Sie sehr — alles Gute". So
bringt es der Biirgermeister von Mainhardt sehr emotional
auf den Punkt.

Zwei, die seit Jahrzehnten fiir die AWO stehen. Als Uber-
raschung am Festabend rief der Stellvertretende Vorsitzen-
de der AWO-Wiirttemberg, Stefan Oetzel, den Ehrenvor-
sitzenden Riidiger Schorpp und den Kassierer Jiirgen Riehle
aus dem Vorstand der AWO Schwadbisch Hall auf die Biihne.
+Wir alle wissen, der Sozialstaat funktioniert nur deshalb,
weil es Menschen gibt, die mehr tun als sie miissen - so
wie |hr beide." Er zeichnet beide mit der hochsten Aus-
zeichnung der AWO-Wiirttemberg, der Paul Hofstetter-Me-
daille, aus. ,,Immer, wenn die AWO ruft, dann kommt der
Riidiger Schorpp", wiirdigt er schmunzelnd die insgesamt
60 Jahre im Ehrenamt unseres langjdahrigen Mitgliedes und
Ehrenvorsitzenden.

Danke fiir gelebte Solidaritdt! Das war ein Fazit des
Festabends am 19. April 2024 an alle Gaste, alle Mitarbei-
ter*innen, alle Unterstiitzer, Kooperationspartner und die
Verantwortlichen im Haupt- und im Ehrenamt. Das gute
Zusammenspiel macht die AWO aus.

AWO als sozialpolitischer Interessensverband

“eiterwohifahrt
?’hisch Hall

16 Jubilare unter den AWO0-Mitgliedern des Ortsvereines gegehrt

Am 22. Mdrz 2024 ehrten unser Ehrenvorsitzender Riidiger
Schorpp und ich, 16 anwesende AWO0-Mitglieder als Jubi-
lare. Im ,Goldenen Adler' am Schwabisch Haller Marktplatz
sah es, ob der vielen Blumen, fast aus wie beim Wiener
Neujahrskonzert — nur die Musik war lockerer, denn es
spielte die Band ,Skrupellose Hausmusik'.

Danke fiir Eure Treue und Euer Engagement! 10 Jahre:
Kim Wagner, Monika Jorg-Unfried, llona Dahm, Wolfgang
Schweikert, Hubert Ackermann (13 Jahre) und Dany Mul-
tani; 25 Jahre: Richard Groner, Philipp Diebler, Werner
Hepp, Franz Miihleck, Hermann-Josef Pelgrim; 4o Jahre:
Elisabeth Kiistner-Fick, Jiirgen Riehle, Heide Wild, Monika
Blinzinger, Eugen Kohler und Dr. Walter Miiller; 50 Jahre:
Edgar Blinzinger.

Als Vorsitzender des Vorstandes der AWO Schwadbisch Hall
sage ich danke an alle Beitrdge zahlenden Mitglieder, an
Einzelpersonen, Firmen und Serviceclubs, die durch ihre
Spenden unsere gemeinniitzige Arbeit und die sozialen
Projekte immer wieder unterstiitzen. Wir haben unbestrit-
ten einen gut funktionierenden Sozialstaat. Aber leider
gibt es auch in Deutschland immer noch zu viele Men-
schen, die nicht auf der Sonnenseite des Lebens sind. Zu-
dem weht denen, die unsere Unterstiitzung brauchen, der

politische und gesellschaftliche Wind zunehmend starker
entgegen.

AWO - Soziale Arbeit mit Herz und Kompetenz! Dieser Satz
galt damals wie heute und hoffentlich auch noch in den
ndchsten 100 Jahren. Es bleibt fiir die AWO nach wie vor
genug zu tun.

Herzlichst griiBt und dankt - Euer Ernst-Michael Wanner
Vorsitzender des Vorstandes AWO Schwabisch Hall




AWO als sozialpolitischer Interessensverband

Europadische und regionale Sozialpolitik

LIGA im Landkreis Schwdbisch Hall wahlt turnusmdfig einen
neuen Vorsitzenden: Unseren Geschdftsfiihrer Lars Piechot

Die in der LIGA der freien Wohlfahrtsverbdande zusammengeschlossenen Spitzenverbande der
freien Wohlfahrtspflege, dienen der partnerschaftlichen Zusammenarbeit von 6ffentlichen
und freien Wohlfahrtspflegen der Jugendhilfe. Die Aufgabe ist es, soziale Infrastruktur so

zu gestalten, so dass bedarfsgerechte und wirtschaftliche Losungen im Interesse derer, die
diese Hilfe benotigen, gefunden werden. Der Vorsitz der Liga im Landkreis Schwabisch Hall
wechselt im 2-Jahresrhytmus unter den Verbanden. Im Januar 2024 wurde Lars Piechot, Ge-
schaftsfiihrer der AWO Schwabisch Hall, fiir die kommenden 2 Jahre turnusgemadf3 zum Vorsit-
zenden der LIGA im Landkreis Schwadbisch Hall gewdhlt.

Vertreter*innen der freien Wohlfahrtsverbande im Landkreis Schwabisch Hall v.l.n.r.: Susanne Klenk/ DRK, Astrid Mauch / Diakonie, Tanja
Knupfer / AWO, Deborah Wankmdiller / DRK, Eleonore Reddemann / Caritas, Lars Piechot / AWO, Birgit Zmaila / Paritdtischer Wohlfahrtsver-
band, Oliver Klein / Diakonie, Moritz Knispel / Paritatischer Wohlfahrtsverband, Uwe Schenk / Caritas

Lars Piechot ist neuer Vorsitzender der LIGA der freien
Wohlfahrtsverbande im Landkreis Schwabisch Hall. Zu
Beginn des Jahres 2024 wurde Lars Piechot, Geschaftsfiihrer
der AWO Schwdbisch Hall seit 2019, zum Vorsitzenden der
LIGA der freien Wohlfahrtsverbande im Landkreis Schwa-
bisch Hall gewahlt. TurnusmaRig libernimmt er das Amt fiir
24 Monate. Dem Gremium gehort er seit seiner Ernennung
zum Geschaftsfiihrer der AWO Schwdbisch Hall an. In der
LIGA des Kreises sind neben der Arbeiterwohlfahrt AWO,
die Caritas, das Deutsche Rote Kreuz DRK, die Diakonie

und der Paritdtische Wohlfahrtsverband vertreten. Lars
Piechot libernimmt das Amt von Birgit Zmaila, Erziehungs-
leiterin im Albert Schweitzer Kinderdorf und Vertreterin

(@0‘6

des Kreisverbands des Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes,
die in den vergangenen zwei Jahren den Vorsitz inne-
hatte. Im Rahmen der Sitzung dankt Lars Piechot fiir das
Engagement und die gute Amtsfiihrung von Birgit Zmaila
in den vergangenen zwei Jahren. Die Vertreter*innen der
Verbdnde sind sich mit Blick in die Zukunft einig, dass

es einer starken Lobby fiir die sozial Schwachen bedarf.
Insbesondere vor dem Hintergrund der mannigfaltigen,
gesellschaftlichen Herausforderungen und der daraus
folgend umfangreichen Aufgaben innerhalb der sozialen
Infrastruktur des Landkreises. Hierin sehen sowohl die
LIGA und auch der neue Vorsitzende lhre Aufgabenstellung
und ihre Herausforderungen.



AWO als sozialpolitischer Interessensverband

Informationen zur LIGA - Mitglieder LIGA in Baden-Wiirttemberg

Die Verbdnde sind in der freien Wohlfahrtspflege tdatig und setzen sich fiir die Belange hilfsbediirfti-
ger Menschen ein, die auf Hilfe angewiesen sind. Dabei reicht das Spektrum der Hilfeleistungen von
Kindergdarten iiber Behinderteneinrichtungen bis hin zu Schuldnerberatungsstellen und Altenpflege-
einrichtungen. Die Grundlage fiir die Aktivitaten der Verbande der freien Wohlfahrtspflege bildet das
Subsidiaritatsprinzip. Bezogen auf den Bereich der sozialen Hilfestellung besagt dies, dass dem freien
zivilgesellschaftlichen Engagement ein Vorrang vor staatlichen Aktivitaten bei der Bewaltigung sozialer
Problemlagen einzurdumen ist. Dem hat der Gesetzgeber unter anderem dadurch Rechnung getragen,
dass in zahlreichen Gesetzen explizit auf eine Einbeziehung der freien Wohlfahrtspflege bei der Ge-
setzesausfiihrung verwiesen wird. Vergleichbar der ,Liga der freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wiirt-
temberg' haben sich auch die Verbdande der freien Wohlfahrtspflege in den anderen Bundeslandern

zu Landesligen’ zusammengeschlossen. Auf Kreisebene bilden die ,Stadt- und Kreisligen' funktionale
Kquivalente zu den Landesligen. Die Kreisligen erfiillen auf kommunaler Ebene die gleichen Funktio-
nen wie die Landesligen: sie dienen als Plattform zur Abstimmung zwischen den Wohlfahrtsverbanden
sowie als Ansprechpartner fiir die entsprechenden Entscheidungstrager in Fragen der Sozialplanung und
Sicherstellung einer hinreichenden Versorgung hilfsbediirftiger Menschen.

Soziale Arbeit mit Herz und Kompetenz

Unser Geschdftsfiihrer Lars Piechot und die Landtagsabgeordnete
vom BUNDNIS 9o / DIE GRUNEN, Catherine Kern, sprechen im August
2024 in der AWO-Geschdiftsstelle liber Sozialpolitik.

Unser Geschaftsfiihrer Lars Piechot und die Landtags-
abgeordnete vom BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN, Catherine
Kern, sprechen im August 2024 in der AWO-Geschafts-
stelle iiber Sozialpolitik.

Bei einem Treffen mit der Landtagsabgeordneten vom BUNDNIS 90 / DIE  Es ging aber auch um Themen wie Integra-

GRUNEN fiir den Wahlkreis Hohenlohe, Catherine Kern, in der Haller tionsmanagement und Einsamkeit im Alter. Als

AWO, sprachen beide unter anderem iiber den Rechtsanspruch auf AWO ist es uns wichtig, dass unsere Themen

Ganztagsschule, Jugendarbeit und Schulbegleitung. Alles Felder, lebensnah in der Politik verstanden und auf-

in denen wir als AWO kompetent und stark arbeiten. genommen werden. Deshalb reden wir mit-
einander.

7 | Gnio



AWO als sozialpolitischer Interessensverband

Europa und die Demokratie schiitzen und starken

Kirnader
s
Klpdermrl

Die ehemalige Vizeprasidentin des Europdischen
Parlamentes, Evelyne Gebhardt, und der AWO-
Geschaftsfiihrer von Schwabisch Hall, Lars Piechot,
sammeln im Gesprdch liber Europa Ansdtze und
Ideen. Mit dem Ziel, Europa gemeinsam zu starken
und die Demokratie schiitzen zu helfen.

Ein Gesprdach uber die aktuellen politischen Entwicklungen im August 2024, die sich auch im
europdischen Parlament zeigen. Ein sich verstarkender Rechtsruck verschiebt die Gewichte in
Briissel und StraBburg, mit deren Hilfe europdische Sozialpolitik in den Mitgliedsstaaten ini-
tiiert und umgesetzt wird. Die langjahrige Europaabgeordnete und ehemalige Vizeprdsiden-
tin des Europdischen Parlamentes, Evelyne Gebhardt (SPD), und der Geschaftsfiihrer der AWO
Schwabisch Hall, Lars Piechot, sprechen liber die aktuellen Herausforderungen. Und auch
darliber, was das fiir die ESF-Projekte in der sozialen Arbeit vor Ort heil3t.

»Ich mache mir ernsthaft Sorgen um Europa, um den
europdischen Gedanken und wie dieser sich weiterent-
wickelt", startet der Geschdftsfiihrer der AWO Schwdbisch
Hall, Lars Piechot, die gemeinsamen Uberlegungen. Um
konstruktiv daran zu arbeiten, hatte er bereits ein Treffen
mit Laura Streitbiirger, Stabstelle Koordination Sozialpolitik
vom AWO0-Bezirksverband BW und Evelyne Gebhardt, bis
2022 Mitglied im Europdischen Parlament und ehemalige
Vizepriisidentin, fiir den September'24 vereinbart. In einem
Vorgespréich Ende August in der Geschdftsstelle in Schwd-
bisch Hall werden erste Ideen entwickelt.

Die positive Nachricht ist, dass der ESF-Fond und das
Geld fiir die daraus finanzierten Projekte vertraglich ge-
sichert sind und bestehen bleiben", sagt die ehemalige
Europapolitikerin gleich zum Einstieg in das Gesprdch.

Sie und Lars Piechot haben vereinbart, dariiber intensiver
ins Gesprach zu kommen. Gemeinsam wollen sie Ansdtze
finden, wie die AWO mit dem sich bis nach Briissel und
StraBburg manifestierendem Rechtsruck in den Parlamen-
ten und Gremien umgeht.

Generell profitieren alle Staaten der Europdischen Union
anteilig vom ESF-Fond, so auch die Stadt und der Land-
kreis Schwadbisch Hall, erklart die ehemalige EU-Abge-
ordnete weiter. Dies generell zu dndern, wiirde einen
einstimmigen Beschluss der Regierungen der Europdischen
Union erfordern, der nicht leicht durchzusetzen ware. So
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schdtzt Evelyne Gebhardt es ein. Das heiRt erstmal Aufat-
men fiir so wichtige ESF-Plus Projekte der AWO Schwabisch
Hall wie ,Briickenbogen'. Gleichwohl: Vor den Gefahren,
die ein deutlicher Rechtsruck nach der aktuellen und sie-
ben Jahre umfassenden Haushaltsperiode der EU mit sich
bringt, kann man nicht die Augen schlieRen. Gebhardt
weil3, dass sich die Mehrheiten im Parlament fundamental
nach rechts verschoben haben - auf 55 bis 60%. ,,Das ist
viel, aber es gibt iiberall sozial eingestellte Abgeordnete.
Es gibt sehr sicher Ansprechpartner in diesen Parteien, auf
die man bauen kann. Diese gilt es zu finden", weiR sie
aus Erfahrung. Und: Diese gilt es zu unterstiitzen. Positiv
ergdnzt Gebhardt, dass sie sich zudem gut vorstellen kann,
dass die Menschen in den einzelnen Mitgliedsstaaten der
Europdischen Union sich mehr und mehr gegen die rech-
ten Krafte stemmen und stellen werden.

Wie kann diese Unterstiitzung, seitens der AWO zum
Beispiel, aussehen? Hier sieht die langjdhrige Europa-
politikerin zum einen klar den AW0-Bundesverband, der
mit den Mitgliedern des EU-Parlamentes in Kontakt tritt.
Zum anderen ist es wichtig, sich mit anderen Organisatio-
nen zusammenzutun, um Synergieeffekte zu erzielen. Als
Beispiel nennt sie die LIGA der freien Wohlfahrtsverbande.
Hier kann Geschaftsfiihrer Lars Piechot, als aktueller Vor-
sitzender der LIGA Schwdbisch Hall, bestatigen, dass es auf
der Arbeitsebene der sozialen Trager sehr gut funktioniert:



+Auch kommunal und egal welche Partei oder Institution
dahintersteht."” Ein dritter und ganz wesentlicher Punkt
ist in den Augen von Evelyne Gebhardt, noch deutlicher

zu machen, was die EU fiir die AWO und die soziale Arbeit
tut. ,,Damit wird die Europdische Union sichtbarer. Dariiber
sollte man starker reden, schreiben und es zeigen. Das
macht transparent und auch stolz", sagt sie und vergleicht
es mit den Schildern an Stralen, die mit einem Vermerk
,...mit Hilfe der EU erbaut...' versehen sind. Nach dem
Motto: Tue Gutes und rede dariiber.

Geschaftsfiihrer Lars Piechot iiberlegt noch weiter: ,Wie
geht die AWO hier vor Ort mit dem Rechtsruck und dem
Ausscheiden von sozial eingestellten und verldsslichen
Vertretern aus den Gremien und Arbeitsgruppen um?

Was macht Sinn?" Evelyne Gebhardt ist auch hier zuver-
sichtlich und empfiehlt: ,Ich bin sicher, dass es liberall
Menschen gibt, die soziale Interessen vertreten. Man muss
sie halt finden." Die ndchste Frage von Lars Piechot ist,
+Was konnen wir konkret tun?" Als AWO verstarkt in das

Europa-Union: Sie ist die groBte Biirgerinitiative fiir
Europa in Deutschland, unabhdngig von Parteizu-
gehdorigkeit, Alter und Beruf. Sie engagiert sich fiir

die europdische Einigung. Sie ist aktiv auf lokaler,
regionaler, nationaler und europdischer Ebene. In 16
Landesverbanden mit insgesamt 17.000 Mitgliedern
und 300 Kreis-, Orts- und Stadtverbanden. In Baden-
Wiirttemberg hat die Europa-Union 3.100 Mitglieder.
Mehr Infos unter www.eubw.eu

AWO als sozialpolitischer Interessensverband

sozialpolitische Gesprdch gehen, dabei klare Statements zu
Europa und zur Demokratie deutlich machen, Verbiindete
suchen und nutzen - so bringt es Gebhardt auf den Punkt.
Sie empfiehlt dafiir auch Veranstaltungen, die das sozia-
le Miteinander und den politischen Austausch fordern.

Sie ergdnzt: ,Ich fand's schon, wenn wir das zusammen
machen."

Als erstes Vorhaben wird vereinbart, dass die AWO Schwa-
bisch Hall der Europa-Union als Mitglied beitritt. Ge-
schaftsfiihrer Lars Piechot ging bereits mit gutem Beispiel
voran und ist Mitglied der Europa-Union. Ein wichtiges
Zeichen ernsthafter Bemiihungen fiir die ehemalige Vize-
prasidentin des Europdischen Parlamentes Evelyne Geb-
hardt. Denn sie ist natiirlich eine iiberzeugte Europderin
und die Landesvorsitzende der Europa-Union von Baden-
Wiirttemberg. Sie hat sich fest vorgenommen, es noch zu
erleben, dass es ein vereintes Europa gibt. (Anmerkung der
Redaktion.: Die AWO Schwdbisch Hall ist seit Herbst 2024
Mitglied der Europa-Union)
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Mitglieder fiir Mitglieder. Im Jubilaumsjahr 2024 ist
neues und altbewahrtes Engagement fiireinander
wieder aufgebliiht.

Miteinander Schwdtzen und Spielen — die fast schon beriihmten
Spieleabende der AWO

Treffpunkt ist immer mittwochs in den ungeraden Kalen-
derwochen ab 18:45 Uhr im Gansberg-Café in der Senio-
ren-Wohnanlage der AWO, Lange Stral3e 52-56. Wer in
Spiellaune ist, hat liber das jeweilige Winterhalbjahr die
Gelegenheit, gemeinsam mit anderen beim ,Karteln’ die
Zeit zu genieBen und Kontakte zu pflegen. Gespielt wird,
was Spall macht. Skatrunden kommen dabei immer zu-
stande, fiirs Binokeln sind weitere Mitspieler sehr will-
kommen. Andere Spiele sind moglich — wenn man dafiir
Mitspieler findet oder am besten gleich mitbringt.

Der kronende Saisonabschluss ist immer das jdhrliche
Skatturnier im April des Jahres. Im zuriickliegenden Jahr
2024 hatte die AWO dazu wieder ehemalige und aktive
Kandidaten der politischen Parteien fiir die damals an-
stehende Kommunalwahl eingeladen: Turniersieger wurde
- als hdtte er den Sieg abonniert — zum wiederholten
Mal Jiirgen Eiermann. Die Politiker haben diesen Test mit
Bravour bestanden und am Ende konnte Jan Tzschschel,
Biindnis 9o/ Die Griinen, als Bester einen Scheck in Hohe
von 550 Euro fiir die AW0-Kinderinsel in der Stadtmitte
von Hall iiberreichen. In jeder Spielsaison wird auch der
oder die Jahresbeste ermittelt. In der zuriickliegenden
Spielzeit hatte nach 18 Spieleabenden Werner Fitzek das
Gliick und die besseren Karten auf seiner Seite.

Anmeldung fiir zukiinftige Spielenachmittage bitte gern
unter der Telefon 0791 970040 oder per Mail: verband@
awo-sha.de; Stichwort ,Café der Begegnung'. Die aktu-
ellen Termine dafiir stehen auf der Homepage der AWO
www.awo-sha.de

Prosit AWO!

Am 16. November war pures GeniefRen angesagt. Der Wein-
experte Dieter Saffrich stellte deutsche Rebsorten-Weine
zur Verkostung vor. Seine Frau, Birgit Saffrich, bereitete -
gut darauf abgestimmt - die Vesper mit Brot, Salami und
Kdse zu. Die Informationen waren einem Weinseminar
wiirdig, die Weine hervorragend - jeder und jede kam auf
den Geschmack. Die Stimmung entwickelte sich prachtig zu
einem jener Abende, die man nicht vergessen mochte. Es
wadre keine Veranstaltung unseres Jubilars, der AWO, gewe-
sen, wenn am Ende nicht auch fiir einen sozialen Zwecke
gespendet worden wadre: Der Erlos aus dieser Veranstaltung
in Hohe von 150 € ging als Spende an das zu der Zeit aktu-
elle AWO-Weihnachtsprojekt , 100 Herzenswiinsche".

Weinexperte Dieter Saffrich stellte deutsche Rebsorten-Weine zur
Verkostung vor
Cawo |10
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Im Jubilaumsjahr zeigt sich die Haller AWO auch gerne
mal anders

Am 26. Oktober ging auf Einladung der AWO der Natur- und
Landschaftsfiihrer Peter Frenz mit einer AWO-Gruppe auf Spuren-
suche zur Haller Landheg.

Das friihere System von Wallen und Graben schiitzte groR-
tenteils das Gebiet der alten Reichsstadt Schwabisch Hall.
Es erstreckte sich liber 200 km, wurde bereits im friihen 15.
Jahrhundert angelegt und durch die Gemeinschaftsdiens-
te der damaligen Bewohner ausgebaut und gepflegt. Im
Gebiet um den Ort Einweiler und auf der ,Rlickertshduser
Halbinsel' waren die Teilnehmer*innen von den gut erhal-
tenen Spuren der Haller Landheg beeindruckt. Sie erlebten
bei sonnigem Herbstwetter eine ebenso abwechslungsrei-
che wie informative Wanderung - mit einem gemiitlichen
Ausklang in der ,Traube’ in Untermiinkheim.

Die friihe Griindung einer AWO hier vor Ort war innerhalb des damals Deutschen Rei-
ches nicht selbstverstandlich und basierte auf vielfdltigen Eigeninitiativen. Allen voran
Pauline Graf, der Griinderin der AWO in Schwabisch Hall. Mit dem ersten Weltkrieg fing
alles an. Millionen von Menschen brauchten Unterstiitzung. Angefangen von Kriegs-
witwen bis hin zu Waisenkindern. Die Sozialhilfe verlor das Stigma der ,Armenhilfe’, da
nahezu jeder und jede Familie betroffen war. 1919 regte Marie Juchaz die SPD in Berlin
an, im Rahmen eines Parteibeschlusses, die Arbeiterwohlfahrt zu griinden. Von 1924 bis
1933 war Pauline Graf die Vorstandsvorsitzende des Ortsverbandes Schwabisch Hall. Dann
erfolgte ein Verbot der AWO von 1933 bis 1945.

Nach dem zweiten Weltkrieg hat sich die AWO neu aufgestellt und als freier Wohlfahrts-
verband mit eigenen Mitgliedern. Das Ziel war: Mehr Breitenarbeit zu leisten. Ohne
Unterschiede in den Personen, den Konfessionen oder Parteizugehdrigkeit. Christian
Graf ibernahm den Vorsitz und schulterte bis 1954 zusammen mit seiner Frau Pauline
Graf die meiste Arbeit. Das waren in der Zeit hauptsdchlich die Verteilung der Care-Pa-
kete, das Ferienlager im Lemberghaus und die traditionellen Weihnachtsfeiern. 1950 konnten zum Beispiel dadurch 140
dltere Mitbiirger und 150 Kinder weihnachtliches Licht & Warme, Beisammensein, Gebackenes und kleine Geschenke
bekommen. Amerikanische Hilfslieferungen und StraRensammlungen finanzierten die Hilfeangebote in den 50er Jahren.
Das Bundessozialhilfegesetz und das Gesetz der Jugendwohlfahrt definierten Anfang der 60er Jahre die Wohlfahrtspflege
als festen Bestandteil des Sozialstaates neu. Unter diesen Rahmenbedingungen hat sich auch die AWO Schwadbisch Hall
bis heute weiterentwickelt und professionalisiert.

11\Q?vo
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Die neue Ehrenamtskoordinator*in der AWO
Schwabisch Hall stellt sich vor

Ehrenamtliche sind Herzenssache:
Heike Sascha Beer koordiniert sie.

Seit dem 1. September 202y arbeitet Heike-Sascha Beer als Ehrenamts-
koordinator*in bei der AWO Schwabisch Hall und ist immer dienstags
und donnerstags in der AW0-Geschaftsstelle erreichbar. Sascha sagt:
.Ich bin sowas wie die Schnittstelle zwischen der Geschaftsstelle und
dem Vorstand und zustdndig fiir die Ehrenamtlichen und die Mitglie-
derverwaltung. AuRerdem entwickle ich Konzepte zur Wiederbelebung
des Vereinslebens und der Gewinnung neuer Ehrenamtlicher. Ich bin
nichtbindr und verwende entweder die Personalpronomen sier (sies/
siem/ sien) oder meinen Vornamen statt eines Pronomens. Zu meinen
Interessen gehoren Musik, nachhaltiges Reisen, Politik, kooperative
Brettspiele und Improvisationstheater. Ich freue mich darauf, viele Mit-
glieder personlich kennenzulernen.

Kontaktdaten
heike-sascha.beer@awo-sha.de

oder mobil 0155 66152074

HeiRe Nadeln gegen Kalte

Die Arbeiterwohlfahrt Schwdbisch Hall und die Erlacher Hohe
sorgten mit einer Weihnachtsaktion flir warme Hdnde,
Fiife und Ohren — ein gemeinsames Ehrenamtsprojekt.

——
Hﬁ‘;mf Fiir viele ist das keine freiwillige Entscheidung, wieviel Gas, Strom

oder 0l sie sich leisten kénnen. Gerade Menschen, denen es nicht so
gut geht, die von Wohnungslosigkeit oder Armut betroffen sind, die
ohnehin jeden Cent umdrehen miissen, haben kaum die Wahl. Doch
wer friert schon gern? Deshalb haben die Arbeiterwohlfahrt und die
,Erlacher Hohe' Schwabisch Hall im Winter 2024 fiir mehr Warme ge-
sorgt. Sie baten alle, die gerne stricken, auch an diejenigen zu denken,
die es ohnehin nicht leicht haben. Wer also Wolle und Zeit investieren
konnte, hat die Nadeln klappern lassen und schone bunte Socken,
Schals, Miitzen oder Handschuhe gestrickt. Taglich fiillten sich die
bereitgestellten Taschen und Kartons mit farbenfrohen Strickteilen.
Gesammelt wurden die Stricksachen - versehen mit einem Hinweis auf
die GroRe - in der Zentrale der AWO-Geschdftsstelle, Mohrenstrasse

9 in der Mitte von Schwabisch Hall. Fabian Braun, Leiter der Erlacher
Hohe Hohenlohe-Franken hat sich sehr gefreut, dass dem Aufruf so
viele fleiRige ,Strickwichtel' gefolgt sind. Gemeinsam bedanken wir
uns dafiir bei allen!

Abteilungsleiter Fabian Braun der Erlacher Hohe
Hohenlohe-Franken

Ubrigens: Schone Stricksachen machen nicht nur warme FiiRe, Ohren
und Hande, sondern auch warm ums Herz.

Link zu unterstiitzen
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Mitarbeiter-und Betriebsversammlung 2024
Die Kostentrdger schdtzen unsere Zuverldssigkeit und Qualitdt

Rund 200 Mitarbeiter*innen der AWO Schwa-
bisch Hall trafen sich am 4. November 2024
um 17 Uhr in der Roland Wurmthaler Halle in
lIshofen mit Vertreter*innen der Geschafts-
leitung und des Betriebsrates zur Mitarbei-
ter-und Betriebsversammlung 2024. Auf dem
Programm standen neben den Berichten des
Betriebsrates und der Geschaftsfuhrung eine
digital-interaktive Fragerunde und ein kolle-
giales Beisammensein.

Nach einer BegriiBung durch unseren Geschaftsfiihrer
Lars Piechot iibernimmt der Vorsitzende des AWO-Be-
triebsrates, Gabriel Riem, das Wort. Er betont, wie
wichtig es ihm und dem Betriebsrat ist, fiir alle Kolleg*in-
nen einen Arbeitsplatz zu schaffen, an dem sie Wert-
schatzung erfahren. Er zieht Bilanz und verweist zuerst auf
das Gesundheitsmanagement-Konzept. Dieses geht nun

in die Feinabstimmung und auf die Zielgerade. Er bezieht
sich weiter auf den Betriebsratsordner im HR-System P&l.
Auf diesem digitalen ,Schwarzen Brett' sind alle wichtigen
Informationen des Betriebsrats an die Belegschaft zentral
abgelegt. Er betont zur generellen Arbeit des Betriebsrates:
»Es ist uns wichtig, dass alle von Euch Gehor finden. Auch
dafiir gehen wir vom Betriebsrat regelmaRig in die Fach-
bereiche, nehmen Einblick und fiihren Gesprdache. Diese
sind uns sehr wertvoll und wir nehmen die Anliegen ernst.
Denn wir mdchten nah an den Menschen sein." Weiter
sprechen Eva Beyerhaus und Iris Elhardt vom Betriebsrat.
Sie sehen sich als Bindeglied zwischen der AWO als Arbeit-
geber und den Arbeitnehmer*innen. Sie liberbringen eine
Nachricht von Jens Hampele dazu, was ihn und die Mit-
glieder des Betriebsrates motiviert. Gemeinsam werben sie
aktiv fiir die Arbeit im Gremium und dafiir, dass es wichtig
ist, Verantwortung zu iibernehmen.

Geschaftsfiihrer Lars Piechot beginnt seinen Bericht zum
aktuellen Jahr mit den Worten: ,Ich schidtze die Arbeit
des Betriebsrates sehr. Ich weil, dass das bei uns in der
AWO eine gute Tradition ist und ich weiB auch, dass das
kein Standard ist. Deshalb unterstiitze ich die Arbeit des
Betriebsrates." Er berichtet, dass die AWO Schwabisch Hall
erneut gewachsen ist und dass wir — so kurz vor Jahres-
ende - zusammen genommen mit Ehrenamtlern, Honorar-
kraften und unserem Nachwuchs, stolze 437 Kollegen und
Kolleginnen sind. Der Umsatz hat sich in den letzten fiinf
Jahren verdoppelt, neue Aufgaben wie die Fliichtlings-
sozialarbeit sind dazu gekommen. Allein 130 Kolleg*innen
arbeiten nun in der Schulbegleitung und Schulassistenz.
Eine Koordinatorin fiir das Ehrenamt, Heike-Sasha Beer,

I
FS) & BUFDI®*_
GESUCHT ...

hat die Arbeit aufgenommen und die friihere Kollegin
Sylvia Stutz ist als Teamleiterin ,Essen auf Rddern' & All-
tagshelfer eingestiegen. Die bisherige Teamleiterin der
Schulsozialarbeit, Tina Schiile, wird zur Fachbereichsleite-
rin Kommunale Angebote, Jugend & Schule ernannt. ,Alles
in allem macht das ein stetiges Wachstum aus", freut sich
Lars Piechot als Geschaftsfiihrer der drei gGmbH's der AWO
Schwabisch Hall. Im Fazit blickt er zuriick und nach vorn
und sagt, dass die Soziale Arbeit in den letzten Jahren po-
litisch gestdarkt wurde. ,,Davon haben wir profitiert. Aber:
Es wird schwieriger werden. Trotzdem bin ich sicher, dass
die Kostentrager fiir die anstehenden Aufgaben & Projekte
unsere Zuverlassigkeit und Qualitat schatzen."

Nach den beiden Fast-Verabschiedung von Eva Beyerhaus
und llona Dahm im Jahr 2025 und der Ehrung der Team-
leiterin Schulkindbetreuung, Ludmilla Wilhelm, fiir 15 Jahre
AWO-Schwadbisch Hall, stellt der Fachbereichsleiter Florian
Dinse den Arbeitskreis Kinderschutz vor.

Mit einer digital-interaktiven Fragerunde durch den
Betriebsratsvorsitzenden Gabriel Riem geht die Mitarbei-
ter- und Betriebsversammlung 2024 auf die Zielgerade.
Er dankt allen Teilnehmenden fiir die Riickmeldungen

und verspricht, aktiv damit umzugehen. Der letzten On-
line-Frage wird spaBig mit ,...wann wird wieder getanzt?'
entgegnet und zeigt eine besondere und schone Seite der
kollegialen Kultur und Stimmung in der AWO Schwabisch
Hall.

13‘@0
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Kontiunitat und Qualitat in den Prozessen -

als sichere Basis

Im Gesprdch und im Riickblick zum Jahr 2024 mit der Fachbereichsleiterin fiir die Verwaltung,
Manuela Emmert, wird klar, was fur die nachsten Jahre im Fokus steht: Der Ausbau von

Qualitat und Kontinuitat in ihrem Bereich.

»Im Jahr 2024 waren wir gut beschaftig mit der Konsoli-
dierung der neuen Prozesse in der AW0. Und eigentlich bin
ich da sogar etwas zwiegespalten: Denn einerseits braucht
es immer wieder Verdnderungen — unter anderem we-
gen technischer Neuerungen — andererseits brauchen wir
Kontinuitdt.” Damit fasst die Fachbereichsleiterin der Ver-
waltung das Geschdftsjahr zusammen. Sie blickt dabei auf
wesentliche Herausforderungen des vergangenen Jahres
zuriick.

Digitalisierung: Im Bereich Personal und im Bereich
Buchhaltung befinden wir uns auf der Zielgeraden, sagt
Manuela Emmert. Sie erklart weiter, dass die wesentlichen
Entscheidungen aus den Jahren 2021 und 2022 umgesetzt
wurden. Alle Personalakten sind digitalisiert, Ordner und
Schranke konnten aus den Biiros weitgehend entfernt
werden. ,,Es ist ein Riesenvorteil, dass wir inzwischen alles
digital abrufen konnen. Ob in einer Besprechung oder von
unterwegs, egal wo — man ist einfach sehr schnell und
flexibel", sagt sie weiter. Das trifft auch auf die Buchhal-
tung zu, wo die Kollegen und Kolleginnen der AWO inzwi-
schen rein digital unterwegs sind. lhrer Meinung nach ist
es ein gutes Arbeiten, wenn diese Basis stimmt. Auch hier
gilt: Man kann nicht standig verandern. Nun wird darauf
kontinuierlich aufgebaut werden.

Cloud-Losung: Womit wir bei der ndachsten Challenge
wadren. Der Umzug aller sogenannten Altdaten der AWO-
Geschaftsstelle in eine Cloud. Hier wird das Hosting der
immer umfangreicher werdenden Daten ausgelagert - an
einen sicheren virtuellen Ort. Diesen bieten zertifizier-

te Unternehmen an. Sie haben sich darauf spezialisiert,
flexible Speicherpldtze fiir Unternehmen anzubieten und
zu betreuen. Denn keiner kann genau sagen, wie groR ein
hauseigener Server sein miisste, um in fiinf Jahren noch zu
funktionieren. Dieser Ubergabeprozess wurde und wird in
der AWO-Verwaltung derzeit weiter griindlich vorbereitet.
Ordnerstrukturen miissen iiberdacht und neu angelegt
werden. ,Das ist eine Herausforderung fiir alle von uns
und nach aulRen wenig sichtbar. Es wird unser groRes
Thema im Jahr 2025 werden. Wir freuen uns darauf, denn
nach der Umsetzung wird es ein ganz neues und anderes
Arbeiten sein", sagt Manuela Emmert.

Organisationsentwicklung: Was strukturelle Verande-
rungen angeht, sind zwei Punkte wichtig zu erwdahnen.
Zum einen der Aufbau einer Teamleiter-Ebene im Bereich
Personal. Diese wird seit Juli 2024 von Kim Alisa Wagner -

Q’ﬁa\ 1

Hier Michael Makrygiannis / Mitarbeiter IT und Fachbereichsleiterin
Manuela Emmert.

neben ihrer Tatigkeit als Qualitditsmanagementbeauftragte
- ausgefiillt. Mit Hilfe ihres erfahrenen Teams, bestehend
aus Silvia Gehrisch und Lisa Redeker, arbeitet sie sich in
die anstehenden Themen ein und wird auch seitens der
Leitung in alle Abldufe eingebunden. Mit der neuen Stelle
wird dem stetigen personellen Wachstum der AWO Schwa-
bisch Hall Rechnung getragen. Zudem entstehen dadurch
weitere Ressourcen, um neue Themen anzupacken und
alte Themen voranzutreiben. Hierzu zahlen vor allem die
Ausschdpfung sowie reibungsfreie Nutzung der Perso-
nalsoftware LOGA, aber auch die weitere Anbindung der
Tochtergesellschaft SAMHUK gGmbH in Schwabisch Gmiind
an das ,Haller Mutterschiff’.

Eine weitere strukturelle Verdnderung gab es 2024 im Be-
reich Finanzen. Seit Oktober unterstiitzt eine zusatzliche
Kollegin unsere bereits erfahrene Mitarbeiterin, Madleen
Mai, in der Buchhaltung und insbesondere bei den Ab-
rechnungen.

Das Jahr 2024 und 100 Jahre AWO: ,,Das Jubilaumsjahr hat
auch uns, in der Verwaltung, ganz schon beschaftigt. Das
waren vor allem unsere Unterstiitzung bei den Vorberei-
tungen und der Durchfiihrung aller Veranstaltungen - vom
Tische und Zelte aufbauen im stromenden Regen bis zum
Aufrdumen spdt abends - und natiirlich die Bestellungen
und Abrechnungen fiir ,besondere Einkdufe', die wir sonst
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I
nicht bendtigen", erinnert sich die Fachbereichsleiterin
der Verwaltung, Manuela Emmert, stellvertretend fiir alle
Kolleginnen und Kollegen, noch sehr gut — aber auch sehr
gern.
Kontaktdaten
Kim Alisa Wagner, Mohrenstasse 9
Biiro 2.5, Telefon 0791 97004-19 und 0159 0634 8345
kim.wagner@awo.sha.de
Nicht neu bei der AWO, aber neu im Amt der Teamleiterin
Personalverwaltung Kim Alisa Wagner
Zahlen Daten Fakten
Wir sind ein 443 Mitarbeiter* Geschdftsvolumen 2024 *
innen Starkes Team (Umsatze) Hochrechnung Gesamt ca.11.795 T€

34 Ehrenamtliche 4 Studierende
11 Freiwillige Dienstleister*innen

52 Honorarkrafte 2 Auszubildende

Soziale Dienste
€a.10.300 T €

340 Festangestellte
Mitarbeiter*innen

*Stand 03/2025

Familien- und

Migration ca. 510 T € Samhuk ca. 890 T €

Verein ca. 95 T€

Jubilare 2024

Jubilar*in Jubilaeum Datum Jubi aktuelle Position

Miiller, Ulrike 10 01.01.2024 Sozialpddagogische Familienhilfe
Veit, Kerstin 10 01.02.2024 Schulassistenz

Pohl, Beate 10 01.06.2024 ELUS, Alltagsbegleitung

Braun, Elisabeth 10 01.09.2024 Schulbegleitung

Maduro de Campos Wehr, Adriana 10 01.09.2024 Schulbegleitung

Hindinger, Ulrike 10 15.09.2024 Schulbegleitung

Prauschke, Anna-Karina 10 16.12.2024 Schulbegleitung

Biirkle, Margarete 15 12.01.2024 Essensausgabe

Wilhelm, Ludmilla 15 01.09.2024 Teamleitung Ganztagesbetreuung
Enders, Desiree 15 01.09.2024 Schulbegleitung, Ganztagesbetreuung
Schneider, Tamila 15 01.11.2024 Ganztagesbetreuung

Jdkel, Helga 25 01.10.2024 Geschadftsleitung SAMHUK Ostalbkreis
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100 Jahre und kein bisschen leise
AWO-Mitarbeiterfest am 28. Juni 2024

Bestes Wetter, super Stimmung, viel zu erzahlen. Bei der internen AW0-100-Jahrfeier am

28. Juni 2024 im Hospitalhof in Schwabisch Hall hatten wir Gelegenheit, uns mit vielen unse-
rer mehr als 300 Kollegen und Kolleginnen, die im Landkreis Schwabisch Hall und im Ostalb-
kreis arbeiten, auszutauschen. Und nicht nur das: Der Chef eroffnet ein sagenhaftes Buffet,
die Musik wird laut und lauter, es gibt Showeinlagen und eine Polonaise. Highlight: Ein eige-
nes AWO-Lied wurde kreiert und ,vorgetanzt' — das machen wir mal wieder, nicht erst in

100 Jahren.




AWO als sozialer Trager

Unterstiitzung mit Herz gesucht ... und gefunden!

100 Wiinsche flir strahlende Augen zu Weihnachten — eine
erfolgreiche Aktion der AWO-Kolleg*innen und von vielen fleif3i-
gen Spendern aus der Region — eine kollegiale Weihnachtsaktion

Fiir die von uns betreuten Kinder und Fami-
lien aus dem Landkreis Schwabisch Hall haben
wir von der AWO im Jubilaumsjahr 2024 eine
besondere Weihnachtsinitiative gestartet.

100 Wiinsche wurden dafiir bei Menschen
,eingesammelt’, denen es finanziell nicht so
leichtfdllt, Wiinsche zu Weihnachten zu er-
fiillen. Wir haben diese Wiinsche iiber unsere
Kolleg*innen, die mit den Familien arbeiten,
erfasst und mit Nummern versehen. Die dazu-
gehorigen Geschenke konnten dann von den
Spendern, die anderen gern diese Freude be-
reiten wollten, bis zum 25. November bei der
AWO abgegeben werden. Symbolisch gesam-
melt unter dem AW0-Weihnachtsbaum in der
Mohrenstrasse 9 in der Mitte von Schwabisch
Hall, gingen sie rechtzeitig auf die Reise in
die Familien. Das waren kleine Wiinsche mit
einem jeweiligen Wert von 20 bis 25 Euro —
angefangen von Spielen und Malsachen, iiber
Gutscheine bis hin zu Biichern und (D" s — mit
trotzdem groRem Wert. Vielen Dank allen
Weihnachtswichteln und Unterstiitzer*innen
mit Herz!

). B

Stellvertretend fiir die vielen Kolleg*innen und auch Spender*innen aus dem Landkreis Schwadbisch Hall schickten wir die 100 Weihnachts-
pakete auf die Reise in die Familien.
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AWO als sozialer Trager

Der AWO ein starkes ,Gesicht’' im Netz geben

Fiir einen guten Auftritt in den sozialen Kandlen

Im Jahr 2024 wurde dafiir ein Social-Media-Team ins
Leben gerufen. Los ging es mit verschiedenen Schulungs-
runden, denn die Arbeit auf Facebook und Instagram ist
ebenso hoch verantwortlich wie die Arbeit mit Menschen.
Hier kann man der AWO Schaden zufiigen - aber auch viel
Gutes tun. Deshalb wurde ein AWO-Redaktionsteam ge-
griindet, welches — oft aus Zeitgriinden - noch ein paar

Anlaufschwierigkeiten hat. Mit diesem Beitrag mochten wir

Mitwirkende und Vorgesetzte motivieren, sich aktiv etwas
mebhr Zeit fiir dieses wichtige Thema zu nehmen.

Aktuelle Aufgabe im Netz sind:

+ die Vielfalt der AWO-Arbeit gut abzubilden, das heiBt:
nicht nur einzelnen, aktiven Bereichen das Feld und
damit die AuBensicht auf die AWO Schwabisch Hall zu
iberlassen - sondern eine gute Mischung zu zeigen

+ praktische redaktionelle Strukturen zu schaffen, meint:
eine gute Koordination in einem Redaktionsteam, um
abzustimmen WAS WANN und von WEM gepostet wird

+ die AWO Schwadbisch Hall als Absender immer klarzuma-
chen und im guten Corporate Design der AWO zu arbei-
ten - sonst wird es unserem Arbeitgeber, der AWO, nicht
zugeordnet

+ unsere Kolleg*innen, Netzwerke, Kooperationspartner

in einem Schneeballeffekt zu aktivieren, meint: uns zu
folgen, zu empfehlen und in die eigene Story zu stellen
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Unser Ziel ist, die
Abonnenten- und Zugriffs-
zahlen unseres Facebook
und Instagram-Accounts
weiter zu erhohen. Damit
moglichst viel Menschen
sehen, was wir bei der AWO
Schwabisch Hall tun und
was wir suchen, zum
Beispiel sehr oft Kollegen
und Kolleginnen.

Das Social Media keine Frage des Alters mehr ist,
zeige ich als Verantwortliche fiir Offentlichkeits-
arbeit gern: also nur Mut. Interessierte Kolleg*in-
nen wenden sich bitte zuerst an ihre Vorgesetzten
und gern auch an mich direkt dagmar.alberti@

awo-sha.de — wir freuen uns iliber jede gute Nach-
richt und sind sicher, dass es aus den einzelnen
AWO0-Bereichen viel zu berichten gibt — nicht nur
zu Weihnachten — Danke Florian und Elke!

Insidertipps fiir Post’s
1. Bilder spielen eine Riesen-Rolle

Die Sozialen Medien sind einst nur mit Fotos gestartet
und noch immer ,sagt ein Bild mehr als tausend Worte'.
Es macht neugierig und nimmt uns mit — idealerweise
in den Beitrag selbst. Erst dann werden die Botschaften

gelesen. Wenn man beim ersten Foto gleich weiter-
wischt ... war's das leider. Auf Wunsch versende ich
dafiir eine einfache Checkliste.

. Worte haben immer Energie

Die Texte im Social Web sind keine ,Raketentechnolo-
gie', keine sachlichen Fach-Abhandlungen oder groRe
Literatur! Aber: es geht es NIE nur um reine Informatio-
nen, denn die Beitrdge erzahlen Geschichten - passend
zu den Bildern. Daflir nutzt man im Netz gern auch mal
unvollstandige, lockere und keine Schachtelsdtze oder
Hilfswerben. Bitte nur aktive, kurze und aussagestarke
Worte nutzen - selbstbewusst und mutig! Ein Gedanke
pro Satz ist das Ziel.



AWO als sozialer Trager

Gemeinsam am Ball - gemeinsam was bewegen

Ein Projekt findet
seinen Abschluss

Juliane Stefan: Von Oktober 2021 bis Mai 2024
wurde mit ,,Gemeinsam am Ball" durch die
AWO Schwadbisch Hall ein besonderes Sport-
angebot fiir Mddchen und junge Frauen in
Crailsheim umgesetzt. Kooperationspartner
war der Verein TSV Crailsheim 1846 e.V.. Durch
die langjdhrige Erfahrung der AWO Schwadbisch
Hall in erfolgreicher, gelingender Sozialarbeit
und dem sportpddagogischen Wissen und Er-
fahrungsschatz des Vereins, wurde damit ein
neues Kooperationsnetzwerk ins Leben geru-
fen. Die wdchentlichen Gruppentreffen fanden
als padagogisches Angebot durch Sofia Kober
(AWO Schwébisch Hall) und anschlieRendem
FuBball- und Bewegungstraining im Tandem
mit dem zertifizierten Trainer Thomas Merz
statt. Wir sind sehr dankbar fiir die wertvolle
Zeit — die dank des engagierten Projektteams
in dieser Qualitdat umgesetzt werden konnte.

Das Projekt hatte folgenden Fokus:

+ Junge Frauen fiir FuRball und Bewegung begeistern: Starkung durch
sozialpdadagogische Begleitung in Verbindung mit FuRRball- und Be-
wegungstraining (Koordination, Gymnastik und Kondition)

* Beitragen und Mitentscheiden fordern: die Kurse wurden von den
jungen Frauen aktiv mitgestaltet. Durch gemeinschaftsfordernde
Methoden wurden die Grundbausteine fiir regelmaRig stattfindende,
gemeinsame Konferenzen fiir die Planung und Umsetzung der An-
gebote gelegt

* Raum schaffen fiir Begegnung und gemeinschaftsfordernde Prozesse
wie ehrliches Mitteilen, gewaltfreie Kommunikation, Training von
Mitgefiihl und Achtsamkeit

+ Pandemiefolgen der Teilnehmerinnen, wie Isolation und Bewegungs-
mangel, aufgreifen und Ressourcen entwickeln

+ Aktive Integrationsarbeit mit jungen Frauen mit und ohne Migrations-
hintergrund aus unterschiedlichen Bildungszweigen

* Gleichstellung: geschlechterspezifisches Rollenverhalten von jungen
Frauen in Bezug auf Sport, insbesondere FuBballsport, entgegen-
wirken. Durch Reflexion von Rollenverhalten und gesellschaftlicher
Realitdt neue Erfahrungen und Handlungsmdoglichkeiten auch aulRer-
halb des Sports eréffnen

Trainer Thomas Merz (Mitte) und AWO-Mitarbeiterin Sofia Kober (rechts) beim FuRball- und Bewegungstraining



AWO fiir den Bereich Jugend & Familien

Eindeutiger Mehrwert in der Zusammenarbeit

In der Gemeinde Rosengarten ist die AWO
Schwabisch Hall im Integrationsmanagement,
in der Schulsozialarbeit und im Jugendhaus
aktiv. Ein Gesprach mit Burgermeister Julian
Tausch liber den Mehrwert der kommunalen
AWO-Angebote.

.Ich sehe mich und das Gemeinde-Team als Dienstleister
und habe im Ende 5.300 Chefs und Chefinnen. Deshalb
fragen wir uns: Was brauchen Familien? Was brauchen
Senioren?", so macht Biirgermeister Julian Tausch seine
Einstellung klar. Es ist ihm sehr wichtig, dass die Gemein-
de nicht nur ein ,schoner Schlafplatz im Griinen’, sondern
ein lebendiger Ort mit Zusammengehdorigkeitsgefiihl, mit
Austausch und Perspektive fiir alle ist. Dafiir braucht er
Partner mit eigenem gutem Netzwerk — so wie die AWO.
Das ist fiir ihn ein Mehrwert, weil es die Verwaltungsarbeit
entlastet. Er schatzt an den AWO-Kolleginnen vor Ort - und
auch ganz besonders an Geschaftsfiihrer Lars Piechot, dass
es ihnen zu verdanken ist, dass sich die AWO Schwdbisch
Hall in seinen Augen zu einem echten Partner fiir die Ge-
meinden entwickelt hat.

Seit mehr als fiinf Jahren ist die AWO in Rosengarten
aktiv. Gestartet im Integrationsmanagement, ist die AWO
aktuell auch in der Schulsozialarbeit und in der offenen
Jugendarbeit — im Jugendhaus - aktiv. Er findet es von
Beginn an gut, einen direkten Ansprechpartner vor Ort zu
haben. Nicht mit Sitz im Rathaus, aber prdsent, erfahren,
unbiirokratisch und engagiert. Es ist fiir ihn ein direkter
Mehrwert, wenn jemand vom Fach ist und sich gut aus-
kennt. So wie zum Beispiel Diana Pankau. ,Mit lhr sind
wir in der damals schwierigen Situation super gestartet.
Am Anfang war sie ,gefiihlt' standig vor Ort, um zusammen
mit Ehrenamtlichen ,Erste Hilfe' zu leisten. Das konnten
wir von der Gemeinde her nicht abdecken.” Fiir ihn ist
Effizienz etwas sehr Wichtiges. Mit Blick auf die Arbeit der
AWO sagt er weiter: ,,Lars Piechot und seine Mannschaft
sind Dienstleister. Er schaut fiir die Kommunen, wo die
AWO einen Mehrwert bieten kann. Er hat uns die Optionen
solide dargelegt. Nach Auswahl und Auftrag durch uns als
Gemeinde, werden diese nun zuverldssig erfiillt." Oder
anders gesagt: Was im Erstgesprdch versprochen wurde,
wird eingeldst. Dabei geben - nach Meinung des Kommu-
nalpolitikers - neben der fachlichen und menschlichen
Qualifikation, auch die Ausstattung der AWO-Mitarbeiten-
den mit Laptop, Handy und regelmdRigen Schulungen ein
rundes Bild ab.

Biirgermeister Tausch verspricht: ,,Wenn die AWO etwas
ausprobieren will, sind wir gern Pionier.” Aufgrund der
guten Erfahrungen im Integrationsmanagement wurde

zwischenzeitlich auch eine Liicke in der Schulsozialarbeit
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geschlossen. Nach seinen Worten hat insbesondere Tina
Schiile durch eine ,herzhafte' Zusammenarbeit mit viel
Fachwissen und Engagement, damals viel Druck aus der
Situation genommen. ,Wir haben ein gutes nonverbales
Verstandnis — fiireinander und fiir die Herausforderun-
gen. Ab und zu gibt es einen Jour Fix zum Austausch:

kurz reden und Haken dran = kurzer Dienstweg. Jede von
den AWO-Mitarbeiterinnen hat Erfahrung, Austausch, ein
Back-Up-Team und Netzwerk. Das alles kénnen wir als
Gemeinde nutzen. Ob Schule oder Jugendliche: alle sind
positiv gestimmt", umreiBt er die Zusammenarbeit. Diese
wurde nun auch auf die offene Jugendarbeit ausgeweitet.
Das Jugendhaus Rosengarten konnte mit Hilfe der AWO neu
besetzt und ausgebaut werden.

Gleichwohl, die Arbeit geht weiter: Im Plan sind zum
Beispiel eine Betreuung der Kinder in fast allen der Ferien
- als erste Gemeinde im Landkreis! Des weiteren macht
sich Rosengarten fit fiir die Erfiillung des Rechtsanspruches
auf die Ganztagesbetreuung von Schulkindern bis 2026.
,Hier in Rosengarten werden wir das bis zu acht Stunden
in den Schulwochen und anteilig auch in den Ferienzeiten
anbieten - inklusive Mittagessen. Vormittags wie nach-
mittags, inklusive Workshopangebote. Isabella Lausch von
der AWO ist ein wichtiger Baustein dafiir", erklart Biirger-
meister Julian Tausch. Diana Pankau, Tina Schiile, Isabella
Lausch und Katja Mugele — alle von der AWO Schwabisch
Hall - sind fiir den engagierten Biirgermeister wichtige
Partnerinnen dafiir: ,Dieses Netzwerk ist wichtig".

AWO fiir den Bereich Jugend & Familien

Link zur Gemeinde Rosengarten




AWO fiir den Bereich Jugend & Familien

Junge Menschen in der Region gemeinsam starken
Mit dem Modellprojekt ,SLAY — your career’

Seit Beginn 2024 unterstiitzen wir als AWO unsere Ko-
operationspartner im Landkreis Schwabisch Hall mit dem
Modellprojekt ,SLAY — your career' dabei, junge Menschen,
die Termine und Vereinbarungen nicht mehr einhalten,

zu erreichen. Sie mochten Schul- und Ausbildungsab-
brechern, sozial und individuell Benachteiligenden helfen
und die bestehenden Angebote nahebringen. Als erfahre-
ner Trager der Jugendsozialarbeit wissen wir, wie schwie-
rig und zeitintensiv es ist, Jugendliche mit den richtigen
Worten und Argumenten zu aktivieren. Wir wissen sehr
gut, dass Verantwortliche bereits vieles tun, ihren Klienten
wieder soziale Anerkennung und eine gesellschaftliche
Anbindung zu ermoglichen. Uns allen ist wichtig, dass die
bestehenden Angebote dafiir genutzt werden kdnnen. Als
Spezialisten fiir Jugendsozialarbeit sind wir von der AWO
darauf spezialisiert, Menschen an der richtigen Stelle ab-
zuholen und zu motivieren.

SLAY YOUR CAREER: Zur Forderung der Arbeitsweltbezoge-
nen Jugendsozialarbeit und im Auftrag der LAG JSA durch
den Paritdtischen Wohlfahrtsverband Baden-Wiirttemberg
steht nun fiir vorerst zwei Jahre ein mobiles und flexibles
Beratungs- und Unterstiitzungsangebot zur Verfiigung.
Die AWO Schwadbisch Hall ist fiir den Landkreis beauftragt
und bietet eine stabile Briicke von Fachkraft zu Fachkraft.
Gemeinsam werden dadurch die Ubergénge in den Schul-
oder Arbeitsalltag der Jugendlichen besser gestaltet.

Niederschwellig und freiwillig: Durch aufsuchende Hilfe
in der jeweiligen Lebenswelt und durch intensives Einzel-
coaching setzen wir auf die Bereitschaft und die Eigenmo-
tivation aller Menschen, sich helfen zu lassen. Wir zeigen
ihnen Sicherheit, wir haben ausreichend Zeit und machen
keinen unndtigen Druck. Wir suchen sie auf, wir sind ver-
Idsslich fiir sie da und wir starken sie. Das Modellprojekt
,SLAY — your career' hat die Mdglichkeit, parallel 10 junge
Menschen zwischen 17 und 27 Jahren zu betreuen. Wir fiih-
ren damit alle Prinzipien der Jugendsozialarbeit zusam-
men und nutzen unsere Netzwerke dafiir. Wir haben die
Ressourcen und die Erfahrung fiir diese Aufgabe. Mit dem
groRen Ziel, Perspektiven zu entwickeln und diese Jugend-
lichen dem Schul- und Arbeitsmarkt zuriickzufiihren.

SLAY! your career ist das erste vom Land geforderte Modellprojekt fiir arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit in
Baden-Wiirttemberg und ist ein Projekt der LAG-Jugendsozialarbeit in Baden-Wiirttemberg. Schwabisch Hall ist
unter allen Standorten der einzige Standort im landlichen Raum.

Die fiinf Modellstandorte fiir SLAY! Your career sind:
+ AWO Schwabisch Hall

» Forum Jugend Beruf im Jugendhilfswerk Freiburg

* kit Jugendhilfe Tiibingen

» Netzwerk Jugendagentur Heidelberg, Jobcentral Weinheim

+ Netzwerk Stadt Karlsruhe, Verein fiir Jugendhilfe Karlsruhe, af-kaA

Infoflyer und eine Microsite informieren liber das Projekt SLAY - your career
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AWO fiir den Bereich Jugend & Familien

Kinderschutz: GroRe Verantwortung fiir eigenes und
aktives Handeln

Gesprdch mit Florian Dinse

Weil die Familiensituationen immer komplexer werden,
miissen Jugendschutzkonzepte dahingehend stetig liber-
arbeitetet werden. In diesem hochkomplexen Arbeits-
feld sind wir als AWO einer der groRten und erfahrensten
Sozialen Trdger in Baden-Wiirttemberg und seit liber 40
Jahren tatig. Daflir werden alle Mitarbeiter*innen der
AWO Schwabisch Hall, die mit Kindern und Jugendlichen
Kontakt haben, regelmaRig geschult — bis hin zu den

Fahrern und Fahrerinnen der AWO-E-Ups.

Im Gesprach:lrene Janek, mit Florian Dinse und
Jennifer Leonardy

Die AWO Schwaébisch Hall arbeitet mit einem umfangrei-
chen Kinderschutzkonzept. Eine wichtige Basis dafiir sind
genaue Ablaufplane und ein regelmdRiger Teamaustausch.
So beurteilen immer mehrere Kollegen und Kolleginnen
die Situationen. Zusdtzlich gibt es Fallberatungen, Supervi-
sionen und kompetente Fachanleitungen. In enger Vernet-
zung gehen Kollegen und Kolleginnen dabei auf besonde-
re Fragestellungen und Einschdtzungen ein. ,Wir arbeiten
immer, aber ganz besonders in der Sozialpdadagogische
Familienhilfe, mit hochqualifizierten Kolleginnen und
Kollegen. Alle neuen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
einem pddagogischen Handlungsfeld der AWO Schwadbisch
Hall, nehmen an einer zweitdgigen Einflihrungsschulung
in den Kinderschutz teil”, daran lasst Fachbereichsleiter
Florian Dinse keinen Zweifel. So werden spatestens alle
zwei Jahre rund 25 neue Kolleg*innen mit Kontakt zu
Kindern und Jugendlichen, aktuell viele mit dem Schwer-
punkt der Schulsozialarbeit, der Fliichtlingssozialarbeit
und der Sozialpadagogischen Familienhilfe, geschult und
sensibilisiert. Begleitet wird dieser Prozess vom Freiburger
Zentrum fiir Kinder- und Jugendhilfe. Das sehr anerkannte
und gefragte Zentrum bietet Fortbildungen fiir die Kinder-
und Jugendhilfe - mit einem interdisziplindren Fokus -
an. Hier arbeiten Mediziner, Sozialpddagogen und Juristen
eng zusammen.

Als Trager sind wir sehr gut aufgestellt", erkldrt Florian
Dinse. ,,Zwei- bis dreimal im Jahr iiberpriifen und passen
wir unsere Konzepte an, um auf aktuelle Herausforderun-
gen addquat reagieren zu konnen. Zehn erfahrene und
zertifizierte Fachkrafte (IEF) treffen sich sechsmal im Jahr
zu einem intensiven Austausch. Dabei ist es uns wichtig,
regelmadRig im Team zu reflektieren: ,Welche Fdlle hatten
wir, und wie haben wir sie gelost?' So kdnnen wir sicher-
stellen, den komplexen Anforderungen gerecht zu wer-
den." Dinse betont zudem die Bedeutung der Eigenverant-
wortung aller, die mit Kindern arbeiten. ,,Im Kinderschutz
reicht es nicht aus, nur zuzuhdren. Wenn man Merkmale
von Kinderschutz wahrnimmt oder Informationen im Be-
reich vom Kinderschutz hat - selbst wenn eine weitere
padagogische Fachkraft involviert ist — muss man selbst

aktiv handeln. Das ist eine wichtige Grundregel." Abschlie-
Rend merkt er an: ,,Es ist wichtig, zu verstehen, dass die
rechtlichen und fachlichen Anforderungen im Kinderschutz
nicht immer bereits durch ein Studium umfassend vermittelt
werden. Fiir viele ist der Kinderschutz nach der Einstellung
bei der AWO noch Neuland."

Herausforderungen im Kinderschutz. Im Kinderschutz
tatige Fachleute wie Florian Dinse sehen aktuell zwei grofRe
Felder, die ihre Arbeit bestimmen. Zum einen dandern sich
die Einstellungen gegeniiber Gewalt allgemein, so auch der
an Kindern und Jugendlichen. Die Sensibilitat gegeniiber
,Gewalt in der Familie’ verliert ihrer Erfahrung nach an Kraft
und Bedeutung. Sie sagen: ,Der Blick auf den Kinderschutz
allgemein wird oberflachlicher, deshalb muss er wieder ge-
scharft werden. Es ist wichtig, immer nachzuhaken, dran-
zubleiben, daran zu arbeiten und zu sensibilisieren. Das
tun wir regelmaRig." Zum anderen nehmen seit ungefahr
fiinf Jahren die psychischen Erkrankungen von Eltern zu und
ldsst diese — manchmal auch nur punktuell, beruflich wie
privat - in massive Uberforderungssituationen gelangen.
Das nimmt ihnen den Blick fiir ihre Kinder. Dies hat ganz
unterschiedliche Griinde — Fakt ist: Die Eltern kommen in-
zwischen schwer heraus aus dem Krisenmodus und ihre Re-
silienz geht zuriick. , Dieses Oberthema macht die Familien
anfallig", wissen unsere Fachkolleg*innen.

Die AWO ist Mitglied im Kinderschutzbund und im
Arbeitskreis (AK) Kinderschutz, einem regionalen
Arbeitskreis mit Informations- und Fortbildungs-
charakter. In letzterem sind die AWO, das Jugend-
amt des Landratsamtes, der Kinderschutzbund,
die Kinderdrzte, die Entbindungsstationen, die

Hebammen, die Polizei, das Familiengericht, Kin-
derpsychologen und die Frithen Hilfen - wie KiMi
- aktiv miteinander vernetzt. Das Landratsamt ist
hier federfiihrend tatig und fiihrt die Akteure zur
jeweiligen Schwerpunktarbeit in Schwabisch Hall,
lishofen und Crailsheim zusammen.
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AWO fiir den Bereich Jugend & Familien

Die Projektphase neigt sich dem Ende -
unsere Erwartungen wurden voll erfullt!

Ein erfolgreiches Projekt unserer SAMHUK im Ostalbkreis

Nach einer intensiven Phase der Vorarbeit startete unser
Projekt , AIfA- Alltagslernen fiir Alleinerziehende" im
Dezember 2022 in einer dafiir eingerichteten Wohnung an
unserer Dienststelle in Schwabisch Gmiind. Mit diesem
Angebot sollten die Elternteile erreicht werden, fiir die
ambulante Begleitungen nicht ausreichend sind, die sich
aber auf ein vollstationdres Angebot, das i.d.R. mit einem
Wohnortwechsel verbunden ist, nicht einlassen kénnen.

Im ersten halben Jahr mussten wir eine nervenaufreiben-
de Durststrecke liberwinden und um die Aufrechterhaltung
von AIfA ernsthaft bangen. Im Sommer 2023 nahm AIfA
Fahrt auf und seither wurden insgesamt neun Miitter mit
ihren Kleinkindern im Alter von wenigen Tagen bis zu fiinf
Jahren aufgenommen. Unter der Anleitung von zwei sehr
erfahrenen Kolleginnen treffen sich die Elternteile mit
ihren Kindern an drei Tagen in der Woche von morgens
10.00 Uhr bis nachmittags 16.30 Uhr und erlernen und
trainieren alle Fahigkeiten, die fiir ein gelingendes Zu-
sammenleben mit Kind erforderlich sind. Die Woche startet
deshalb mit der gemeinsamen Essens- und Einkaufspla-
nung und der Aufteilung der hauswirtschaftlichen Tatig-
keiten wahrend der Woche. Dariiber hinaus ist viel Raum,
um die Pflege, Beschdftigung und Forderung des Kindes
zu erlernen, mehr Sicherheit und eine vertiefte Bindung
aufzubauen und einfach nur SpaR gemeinsam mit dem
Kind zu erleben. Individuelle Themen wie Partnerkonflik-
te, Abgrenzung von Dritten, Entwicklung einer eigenen
personlichen und vor allem auch beruflichen Perspektive
bilden die dritte Sdaule. Sie werden in einem geschiitzten
Gesprachsrahmen entweder innerhalb der Gruppenge-
schehens oder wahrend des Hausbesuches, der zusatzlich
einmal wochentlich stattfindet, aufgegriffen.

Daniela Hitzler (Mitarbeiterin in AIfA), Michael Zondler (Geschéftsleitung Samhuk), Helga Jakel
(Geschaftsleitung Samhuk), Simone Pausder-Nowbachtian (Mitarbeiterin in AIfA)
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Nach nunmehr ca. zwei Jahren Erfahrung mit AIfA freut es
uns sehr, dass alle Teilnehmerinnen, unabhdngig davon,
ob sie AIfA erfolgreich beendet haben oder die MaRhahme
vorzeitig beendet werden musste, in ihrer Personlichkeit
und in ihrer Mutterrolle gereift und in ihrer Beziehung zu
ihrem Kind sicherer und inniger geworden sind.

AIfA wurde in der Projektphase wissenschaftlich von der
PH Schwabisch Gmiind ausgewertet und vom KVJS und
Vertretern des hiesigen Jugendamtes begleitet. Von allen
Beteiligten wird AIfA trotz anspruchsvoller Bedarfslage
der Familien als erfolgreich bewertet, so dass AIfA liber
die Projektphase hinaus als Regelangebot weitergefiihrt
werden wird.

Wir sind stolz auf die erfolgreiche Umsetzung
unserer Idee. Wir freuen uns iiber diese Chance
fiir die Kinder und ihre Eltern und das bunte
Leben in unserer ,AW0-Bude’.

Das Projekt Alfa ist ein
Modellprojekt des Kommu-
nalverbandes Jugend &
Soziales (KVS). Der KVS
fordert Modellprojekte, um
innovative Ansdtze in der
sozialen Arbeit zu erproben.

Mit dem Ziel, strukturelle
Weiterentwicklungen zu
ermoglichen und praxis-
taugliche Losungen fiir
kommunale und freie Trager
im Land zu entwickeln.
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Familien-Kochen bei der AWO

Kreativ sein und auch Reste verarbeiten konnen.

Ein Gemeinschaftsprojekt der AWO und

von engagierten Ehrenamtlichen in Ver-
bindung mit der regelmadRigen Auslieferung
von Kochboxen, die auch in 2024 von einem
regionalen Unternehmen an sieben Fami-
lien in Schwabisch Hall gespendet wurden.
Es ging darum, sich besser kennenzulernen
und mehr Gber die Wiinsche der Familien,
aber auch iiber die Verarbeitung der, in den
Kochboxen enthaltenen, Lebensmitteln zu
erfahren. Drei Kochnachmittage mit ins-
gesamt sieben Familien haben in der Kiiche
der AWO-Betreuten Seniorenwohnanlage am
Gansberg in Schwabisch Hall stattgefunden.

Familienkochen mit der Lebensmittelkisten

Cool, wenn wir Euch heute besser kennenlernen”, sagen
Steffen Sadler und Nicole Raquet zu den beiden Familien.
Sadler und Raquet gehoren zu einem Team, welches seit
dem April 2023 regelmaRig Kochboxen fiir insgesamt sieben
Familien spendet. Alle zwei Wochen werden die Koch-
boxen mit gesunden und frischen Lebensmitteln von den
Kolleg*innen der AWO im Elektroflitzer ausgeliefert. Nun
ging es darum, gemeinsam zu schauen, was man alles
damit kochen kann. Auf dem Plan standen Gemiisesuppe
und ein selbstgemachter Nachtisch.

«Wir wollen kreativ sein und auch die Reste verarbeiten.
Eine Gemiisesuppe kann man zudem drei bis vier Tage
aufheben," erkldrte der Koch und Berater fiir GroRBevents,
Steffen Sadler. Er hat selbst zwei Kinder und weiR, dass
nicht immer viel Zeit fiir Einkdufe und Kochen ist. , Wir
wollen auch iiber die Kochboxen reden, um die Wiinsche
der Familien noch besser zu kennen," erklart der Fach-
bereichsleiter Jugend & Familien der AWO, Florian Dinse.
Er und seine Mitarbeiter*innen stehen in engem Kontakt
zu den Familien. Die AWO liefert die Kochboxen alle zwei
Wochen aus.

.Die Hauptpersonen sind da," freuten sich die Verant-
wortlichen und los ging es mit Schnippeln, Reden und
Naschen. Die Kiiche der AWO-Betreuten Senioren Wohnan-
lage am Gdnsberg in Schwabisch Hall war ruck zuck voller
Leben. Mit allen sieben Familien haben Koch Steffen und
seine Kollegin als ,Kiichenhilfe’, Nicole, je dreimal ge-
kocht. ,,Ich habe gehort, dass Steffen das macht und da
wollte ich dabei sein," sagt Nicole Raquet. Hauptberuflich
organsiert sie Gruppenreisen. Beide machen das ehren-
amtlich in ihrer Freizeit. Es geht ihnen besonders darum,
zu zeigen, wie sich Produkte anfiihlen, wie man sie zer-
kleinert und was man alles aus ihnen machen kann. Eva
und Zoe Herzog aus Untermiinkheim und Carmen Franz
mit ihrem Sohn Lorenzo aus Oberroth sind voll dabei und
lassen es sich am Ende schmecken — zusammen mit allen
Beteiligten des Nachmittags.

25\Q?va



AWO fiir den Bereich Jugend & Familien

Spendeniibergabe ROTARY fiir KiMi -

Kinder im Mittelpunkt

P
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Oliver Klein/ Geschéftsfiihrer Diakonie, Elke Breitner / Vorsitz Rotary-
Partner aktuell, Lars Piechot / Geschaftsfiihrer AWO, Irene Janek /
AWO Teamleiterin KiMi, Felix Beck / Teamleiter Caritas / Florian Dinse
| AWO-Fachbereichsleiter, Andrea Bleher / Vorsitz Rotary-Partner
letztes Amtsjahr

Das ist schon etwas Besonderes, fiir Kinder im Mittelpunkt
seit Jahren so Schulter an Schulter zu arbeiten. Das ist ein
gutes und vertrauensvolles Miteinander", sagen die drei
Verantwortlichen der AWO, der Caritas und der Diakonie
aus unserem Landkreis. KiMi (Kinder im Mittelpunkt) ist
eines der Angebote der Friihen Hilfen im Landkreis Schwd-
bisch Hall, die von den Sozialen Tragern reguldar angeboten
werden konnen. Das geht nur mit zusatzlicher Unterstiit-
zung, wie der des Rotary-Clubs Schwdbisch Hall. Genauer
gesagt sind 50% des Spendenbetrages eine persénliche
Hilfe der Partnerinnen und Partner der Clubmitglieder. Der
Geschaftsfiihrer der AWO, Lars Piechot, bringt es auf den
Punkt: ,Wir freuen uns seit mehr als zehn Jahren sehr liber
diese jahrliche Unterstiitzung. Denn das Geld ist inzwi-
schen fest eingeplant. Ohne diese Spenden miissten wir
umdenken und leider Leistungen fiir die Familien ein-
schranken."

Link zu AWO unterstiitzen

x (1]

Schulter an Schulter
flir die Kleinsten

Die Projektfinanzierung steht generell auf drei Saulen:
Dem Landesprogramm STARKE zur Unterstiitzung von Eltern
und Familien des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit
und Integration Baden-Wiirttemberg, der Unterstiitzung
des Landkreises Schwabisch Hall - und eben der von Rota-
ry. Der AWO-Fachbereichsleiter Kinder, Jugend und Familie,
Florian Dinse, prazisiert, wofiir das Rotary-Geld genau
Verwendung findet: ,,Kleine Willkommensgeschenke und
vor allem gemeinsame Ausfliige sind uns wichtig. Beides
ist durch die Regelfinanzierung von KiMi nicht abgedeckt.
Damit heiBen wir die jungen Familien aber besonders
willkommen und zeigen, dass sie uns wichtig sind. Durch
die Ausfliige wiederum stdarken wir die Eltern-Kind-Bin-
dung in Situationen auRer Haus. Im letzten Jahr waren wir
zum Beispiel gemeinsam im Wildpark Bad Mergentheim.
Der Umgang mit Tieren, dort kann man sie auch streicheln,
ist fiir die emotionale Entwicklung und Bindung der Fami-
lienmitglieder sehr wichtig. Der Ausflug tat allen sehr gut.”
Die Vertreterinnen der Rotary-Partner*innen, Elke Breitner
aus der aktuellen und Andrea Bleher aus der vergangenen
Amtszeit, fragen mit Blick auf die weitere Unterstiitzung
und aus Anlass der Spendeniibergabe ganz genau nach.
Sie mochten unter anderem wissen, wie gut KiMi vernetzt
ist und wer ,mit am Tisch sitzt'. Denn sie wollen auch zu-
kiinftig und insbesondere Kinder & Familien in sehr friilhen
Phasen unterstiitzen. Dafiir sind wir sehr dankbar!

[=]

Fiir weitere Spenden stehen Unterstiitzern unter dem
Stichwort KiMi folgende Informationen bereit:
https:/lawo-sha.de/unterstuetzen/

AWO-Familienhilfe im Einsatz; Zusammenhalt inner-
halb belasteter Familien fordern und das Vertrauen in
die eigenen Fahigkeiten starken

Im August 2024 konnten 40 Teilnehmen-

de aus der AWO-Familienhilfe im Landkreis
Schwabisch Hall einen besonderen Tag in der
Natur von Niederstetten erleben: Eine Al-
pakawanderung bot Eltern und Kindern aus
verschiedenen Gemeinden des Landkreises
die Gelegenheit, ihrem Alltag zu entfliehen.
Ein ganz besonderes Familienerlebnis - spe-
ziell flir Familien in schwierigen Lebenssitua-
tionen.
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Zu Beginn erhielten die groBen und kleinen Teilnehmen-
den von den Betreibern des Hohenloher Alpakahofes eine
Einflihrung in die Welt der Alpakas. Sie besuchten zuerst
die Muttertiere und ihre Jungtiere, bevor es weiter zu den
Vatertieren ging. Mit denen fand danach die Wanderung
statt. Die dlteren der Kinder — insgesamt waren sie im
Alter von 1-10 Jahren - halfen beim Halftern der Tiere
und lernten dabei, wie man sich ihnen gegeniiber richtig
verhdlt — zum Beispiel ruhig sprechen und sich langsam
bewegen. Die anschlieRBende Wanderung fiihrte durch die
idyllische Landschaft von Niederstetten und Umgebung.
Auch die kleinsten Kinder durften die Alpakas unter Auf-
sicht ihrer Eltern fiihren. Nach der Wanderung gab es ein
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gemeinsames Picknick auf der Hofwiese des Alpakahofes,
bei dem sich alle starken konnten.

Fiir GroR und Klein war dieser Tag eine willkommene Ge-
legenheit, den Alltag ein Stiick weit hinter sich zu lassen
und eine entspannte Zeit mit der Familie zu verbringen.
.Das war eine tolle Erfahrung", sagte eine Mutter. Und
weiter: ,,Die Kinder hatten richtig Spal® und sind stolz dar-
auf, wie gut sie mit den Alpakas umgegangen sind."

Das Team des AWO-Fachbereiches unter der Leitung von
Florian Dinse, Fachbereichsleiter fiir Kinder, Jugend und
Familien bei der AWO Schwabisch Hall, plant, solche Aus-
fliige auch in Zukunft fiir den Bereich der Familienhilfe
anzubieten. Ziel ist es, Familien aus belasteten Haushal-
ten eine regelmaRige ,Auszeit vom Alltag' zu ermdglichen
und ihr Gemeinschaftsgefiihl zu starken. Dadurch wird der
Zusammenhalt innerhalb der Familien geférdert und das Kinder von 1 - 10 und ihre Eltern wandern mit den Alpakas vom
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten gestarkt. Hohenloher Alpakahof

1.100€ Spende fiir die Kinderinsel in der Innenstadt

,Haller Helden kaufen regional’ — und brauchen dafiir manchmal eine Kinder-
betreuung vor Ort. Und das konnen Mamas, Papas, Omas und Opas sein. Dafiir gibt
es zentral in der Innenstadt von Schwadbisch Hall — in der Mohrenstrasse 9 — seit
vielen Jahren die AWO-Kinderinsel. Jeden Mittwoch und jeden Samstag von 10 bis
12:30 Uhr sind Kinder zwischen zwei und acht Jahren hier gern und kompetent
willkommen. Das genieRen die Kinder und die Eltern, die in den zweieinhalb Stun-
den ihre Kinder gut behiitet wissen und Ruhe einkaufen kdnnen. Die symbolischen
Kosten dafiir betragen drei Euro pro Stunde — eine Anmeldung ist nicht notig. Eine
gute Symbiose, findet der gemeinniitzige Verein ,Schwabisch Hall aktiv e.V.' und
stellte im Rahmen des ersten ,Helden Sommers' Sparschweine in zehn Geschdften
der Innenstadt fiir eine Sammlung auf.

v.l.n.r.: AWO-Geschaftsfiihrer Lars
Piechot, AWO-Kinderbetreuerin Rebecca  1.100 Euro sind in 2024 zusammengekommen, welche dringend benétigt werden.

StraBer, SHA aktiv-Vorstand Andreas Denn, so der AWO-Geschaftsfiihrer, leider ist die Finanzierung der Kinderinsel zu-
K||-|r/§he|r und Jessf'}?it"ettlrl‘e”’on der sammengebrochen. Bisherige Unterstiitzer haben sich zuriickgezogen, die Schlie-
SHA-aktiv-Geschaftsstelle unterstitzen Bung in der Pandemiezeit hat ihr zugesetzt. Aber mit Hilfe einer neuen Kollegin,
zusammen die Belebung der Innen- L R X

stadt. Rebecca StraBer, wurde die Kinderinsel im letzten Jahr neu belebt und gerettet. Lars

Piechot erklart: ,Seither finanzieren wir sie mit Eigenmitteln, aber wir benotigen
insgesamt 20.000 Euro im Jahr. Uber Spenden konnten wir aktuell die Hilfte bereits
. . sichern — dafiir sagen wir an der Stelle ganz herzlichen Dank!" Pro Offnungs-
Der Verein Schwabisch Hall tag — die Ferienzeiten ausgeschlossen — tummeln sich hier 15 bis 20 Kids zwischen
aktiv e.V. hatin einer Bastelarbeiten, Spielsachen und auf der kleinen Terrasse.

Sammelaktion im Septem- ) B . )

) Diesen Ursprungsgedanken der Kinderbetreuung wahrend eines Einkaufsbummels
ber 2023 Insgesamt 1.100 in der Hallers Innenstadt unterstiitzen die Verantwortlichen von Schwabisch Hall
Euro flir die AWO-Kinder-  aktiv e.V. sehr gern und iibergaben einen Scheck - direkt an der Kinderinsel. Die
insel zusammengetragen. AWO findet das ,richtig gut' und bedankt sich herzlich.

Der symbolische Scheck

dafiir wurde in der
Geschaftsstelle der AWO
in der Mohrenstrasse
tibergeben.
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Mehr als nur Kaffee und Plaudern:
Der Offene Elterntreff boomt!
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2024 war ein Rekordjahr! Noch nie zuvor kamen so viele Eltern und Kinder
in den Offenen Elterntreff in Schwabisch Hall. Die Zahlen sprechen fir sich:
Mit 2.081 erwachsenen Teilnehmer*innen und 2.082 Kindern erreichte das
Angebot einen neuen Hochststand.

Warum der Offene Elterntreff so wichtig ist. Hier treffen sich Familien aus unterschiedlichsten
Lebenswelten. Besonders viele Eltern mit Migrationshintergrund (77,46 % der Besucher*innen)
nutzen den Offenen Elterntreff, um soziale Kontakte zu kniipfen, Beratung zu erhalten und
ihren Kindern eine friihe Eingewdhnung in eine Gruppenstruktur zu ermoglichen. Viele Miitter
haben geringe Deutschkenntnisse. Der Elterntreff bietet ihnen einen sicheren Raum, um andere
Miitter kennenzulernen, sich auszutauschen und ihre Kinder im sozialen Miteinander mit ande-
ren Kindern zu begleiten.

Mehr als nur Spielen: Ein Sprungbrett in die Kita-Welt. Die meisten Kinder, die den Treff besu-
chen, sind zwischen o und 3 Jahren alt. Hier haben sie die erste Mdglichkeit, mit Gleichaltrigen
zu spielen, soziale Regeln kennenzulernen und spielerisch die deutsche Sprache zu entdecken.

Fiir ihre Eltern gibt es wertvolle Infos liber die Kita-Anmeldung, Eingewdhnung und padagogi-

sche Konzepte. So gelingt der Start ins Bildungssystem leichter.

Beratung ohne Umwege: Schnell, direkt und
bedarfsgerecht. Viele Familien kommen mit
konkreten Fragen oder Problemen in den El-
terntreff. 69 Familien suchten im letzten Jahr
gezielt eine Kurz- oder Einzelberatung — bei
41 von ihnen wurde eine Weitervermittiung an
spezielle Beratungsstellen oder Einrichtungen
organisiert.

Flyer zum Download
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Hdufige Themen in der Beratung im Offenen Elterntreff:
* Hilfe bei der Suche und Anmeldung fiir eine Kindertagesstdtte, beim Ausfiillen von Formularen und Verstehen von

Behordenschreiben

+ Eltern erfahren, wie sie ihre Kinder im Spracherwerb unterstiitzen kdnnen

und iiben sich in der deutschen Sprache

* Eltern werden in der Unterstiitzung ihrer Kinder mit besonderem Bedarf sensibilisiert, unterstiitzt und eine
gezielte Weitervermittlung an spezielle Einrichtungen wird organisiert

 der Offene Elterntreff bietet Miittern Austausch, Kontakte und besonders nach der Geburt des ersten Kindes eine
Méglichkeit die hdusliche Isolation und Einsamkeit zu iiberwinden

* Beratung der Eltern zum sinnvollen Umgang mit digitalen Medien bei Kleinkindern

* mit den Miittern werden Rituale und Routinen fiir den Familienalltag entwickelt

Tue Gutes und sprich dariiber

Social Media Reels zeigen Vielfalt und Potenzial in
Schulsozialarbeit und Offener Kinder- und Jugendarbeit

Die Sozialarbeit steht aktuell vor groRen Herausforde-
rungen: Der Bedarf an Fachkrdften in der Schulsozialarbeit
und der Offenen Kinder- und Jugendarbeit wdchst stetig.
Um junge Menschen fiir diese wichtigen und vielseitigen
Berufsfelder zu begeistern, wurde im Rahmen des Pro-
jektes ,Masterplan fiir Kinder und Jugendliche' des AGF)
Baden-Wiirttemberg ein spannendes und zeitgemadRes
Filmprojekt gestartet. Ziel war es, mit dynamischen und
authentischen Social-Media-Reels Einblicke in den Alltag
der Fachkrdfte zu bieten und die Attraktivitdt dieser Tatig-
keiten klar herauszustellen.

Am 16. und 17. Oktober 2024 drehten Profis des Biiros fiir
Soziokultur um Dr. Thomas R. Huber und Hagen Ulbrich an
ausgewdhlten Standorten der Schulsozialarbeit und der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis Schwd-
bisch Hall. Selina Stuiber, Tina Schiile und ihre engagierten
Teams bereiteten die Drehtage sorgfdltig vor: Passende
Locations wurden gefunden, Drehgenehmigungen organi-
siert und Arbeitsabldufe optimal abgestimmt.

Im Fokus der kurzen Videos standen konkrete Szenen
aus dem Berufsalltag — ob direkte Beratungssituationen,
Aktivitaten im Schiilertreff oder kreative und spielerische
Angebote im Jugendhaus. Authentische Statements der
Fachkrafte beantworten Fragen wie ,Was macht diesen Job
besonders?’, Warum arbeite ich gerne hier?' und ,Wa-
rum gerade bei der AW0?'. Tina Schiile, Teamleiterin der
Schulsozialarbeit, bringt es auf den Punkt: ,Unsere Arbeit
ist mehr als ein Beruf — sie ist vielseitig, sinnstiftend und
entscheidend fiir die Entwicklung junger Menschen. Genau
das wollen wir mit unseren Videos vermitteln."

Einblicke in zwei Drehtage bei den Kolleg*innen der
Schulsozialarbeit in Rot am See und in Gaildorf

Das Projekt wird
gefordert vom:

Die fertigen Reels
werden iiber die
Social-Media-Kandle
der AWO Schwadbisch
Hall sowie auf Pra-
sentationen und der
AWO-Website ver-
offentlicht. Die Teams
freuen sich auf eine
breite Resonanz und
rege Unterstiitzung
durch Likes, Shares
und Kommentare.
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FREIHEIT als einer der fiinf Werte der AWO

Bericht aus der Abschlussveranstaltung zum AWO-Projekt ImPuls -
usammenwachsen in

g

Speaker vom ImPuls-Projektabschluss in der Hospitalkirche

Das Aufeinander zugehen, das gegenseitige
Kennenlernen und das eigene innere Wach-
sen durch mehr Wissen voneinander, sind
wichtige Grundlagen fiir mehr Verstandnis,
Mitgefiihl und Wertschatzung — und dafiir
einander besser kennen- und schdtzen zu
lernen. Und genau darum ging und geht es
im Projekt ImPuls. Das Projekt ist Ende des
Jahres 2024 beendet worden. Am Abschlul3-
abend in der altehrwiirdigen Hospitalkirche
inmitten von Schwabisch Hall sprechen flinf
Redner, die der AWO sehr verbunden sind,
uber die Werte der AWO.

AWO0-Vorstédndin und Direktorin einer Grundschule, Chris
Lilienfein, redet liber GERECHTIGKEIT und wie lhre Viert-
kldssler sie verstehen. Gabriel Riem, AWO-Schulsozialarbei-
ter spricht liber den Wert der GLEICHHEIT und ermuntert die
Zuhorenden, mehr auf ihr Herz zu horen und die Einzig-
artigkeit eines jeden Menschen zu respektieren. Selma
Kormaz ist eine AWO-BriickenBauerin und steht zum ersten
Mal auf einer Biihne. Sie spricht liber den Wert TOLERANZ,
der fiir sie nicht akzeptieren aber tolerieren heit. Als
ehrenamtliche Dolmetscherin ist sie davon liberzeugt, dass
miteinander zu reden, Toleranz schafft, auch wenn man
anderer Meinung ist. Sie wiinscht sich von Herzen: , Lasst
Euch auf Gesprache ein!" Christina und Oliver Scheidt sind
ein wichtiger Teil des Projektteams vom gerade erdffneten
,Haller Werteweg'. Sie sprechen iiber die ambitionierte und
nur einjdhrige Realisierung des Projektes, zusammen mit
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Schwdabisch Hall am 21. November

2024
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ihren engsten Freunden, der AWO, der Stadt und mit dem
Sponsor und welche Rolle der Wert der SOLIDARITAT dabei
gespielt hat. Genau diese ist lebendig geworden wahrend
des Projektes ,Haller Werteweg'. FREIHEIT In den Augen
von Corina Comsa ist FREIHEIT ein kostbares Geschenk,
aber auch Verantwortung. Sie sagt: ,,FREIHEIT bedeutet
fiir mich, agieren und reagieren, und das auf mehreren
Niveaus: politisch, philosophisch, theologisch und mehr.
Freiheit ist ein Geschenk und so ein Geschenk zu behalten,
heiBt, viele Kaimpfe liberwinden. FREIHEIT ist ein duRerst
wichtiger Wert, den man nicht leicht aufgeben sollte.”
Sie ermutigt uns, liber unsere Entscheidungen, die unsere
innere FREIHEIT beriihren, sorgfdltig nachzudenken.

Impulse und Werte, die bleiben. Der Geschaftsfiihrer der
AWO, Lars Piechot, und die Projektleiterin ImPuls — Zusam-
menwachsen in Schwdbisch Hall, Karin Kiiclik, bedanken
sich bei allen, die liber zwei Jahre am Projekt mitgewirkt
haben. Sie verweisen mit Stolz auf das, was bleibt und
was erfolgreich initiiert wurde. Sehr gut zu sehen und zu
erleben ist das auf dem neuen ,Haller Werteweg'.

Mehr Infos dazu und zum Projekt auf der Homepage der
AWO0 Schwadbisch Hall.

Link zum Podcast
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I
Ein Herzensprojekt geht in die Offentlichkeit

Der Haller Werteweg. Ein
nachhaltiges Zeichen aus dem
Projekt ImPuls - Zusammen-
wachsen in Schwdbisch Hall

Rund 300 interessierte Besucher wollten am 20. Oktober
2024 wissen, was der Haller Werteweg ist, wer dahinter-
steckt und auch wie er sich lduft. Hinter den Auwiesen

- am alten Feuerwehrdepot in Schwabisch Hall — begin-
nend, bis nach Gelbingen kann man nun Laufen, Rad-
fahren, Joggen oder mit dem Hund Gassi gehen und dabei
nachdenken. Uber Werte im Allgemeinen und iiber die
eigenen Werte natiirlich. Der Weg ist entstanden durch
eine Initiative aus der Haller Biirgerschaft unter Mitwir-
kung des AWO-Projektes ,,ImPuls — Zusammenwachsen
in Schwabisch Hall" und mit der Unterstiitzung durch die
Stadt Schwabisch Hall — groRziigig gefordert durch die
Firma Schaffitzel Holzindustrie GmbH + Co.KG. Allen Be-
teiligten ein herzliches Dankeschdn!

Link zum Wertweg

Eroffnung des Haller Werteweges
mit den Akteuren &=
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Projekt stark machen - Unterstiitzer spenden

Nach einem Presseartikel des SWP-Redakteurs Norbert Acker zum AWO-Projekt
,stark machen" freut sich die AWO Schwadbisch Hall in 2024 Giber mehrere Spenden
in Hohe von insgesamt 10.000 Euro. Damit ist die Projektfinanzierung weiter ge-
sichert und konnte in 2024 sogar ausgebaut werden. Das Projekt ,stark machen' ist
ein Projekt zur psychosozialen Unterstiitzung ukrainischer Gefliichteter mit geplan-

ter Ausweitung fiir Kinder mit Fluchthintergrund verschiedenster Herkunft.

.Bisher war das Projekt ,stark machen' auf Ukrainer*
innen und deren Kinder begrenzt. Mit der KIWANIS-
Spende in Hohe von 5.000 Euro im Mai 2024 und der
Spende von Lions Crailsheim in Hohe von 2.500 Euro konn-
te der Fokus nun auch auf andere Kinder gerichtet und fiir
sie zugdnglich gemacht werden. Das heiBt konkret, Unter-
stiitzung vor allem auch fiir Kindern anderer Nationali-
taten, die zudem in den Gemeinschaftsunterkiinften noch
immer in prekdren Wohnverhdltnissen leben”, freut sich
die Fachbereichsleiterin Inklusion & Integration bei der
AWO, Tanja Knupfer. Und weiter sagt sie stellvertretend:
,Da wir von der AWO inzwischen die soziale Beratung in
den Erstunterkiinften im Stadtgebiet von Schwaébisch Hall
und in Hessental ibernommen haben, ist so ein optimaler
Ankniipfungspunkt moglich. Davon profitieren die Kinder
in den Erstunterkiinften und dafiir sind wir KIWANIS sehr
dankbar."

Im April 2024 iibernahm die AWO Schwadbisch Hall die
Sozialbetreuung in den vorldufigen Unterkiinften der
Stadt Schwadbisch Hall und Hessental. Auch hier lebt eine

Vielzahl von benachteiligten Kindern, die aufgrund ihres
Fluchthintergrundes teilweise schlimme und auch trauma-
tische Erfahrungen machen mussten. Sie stehen mit die-
sen Erfahrungen oft ,allein’ in einer fremden Umgebung
und miissen mit nicht optimalen Wohnbedingungen klar-
kommen. Der AW0-Geschdftsfiihrer Lars Piechot sagt: , Hier
ist es uns ein sehr groRes Anliegen, auch fiir diese Kinder
Hilfe initiieren zu konnen. Wir bieten unser Projekt ,stark
machen’ niederschwellig und unbiirokratisch auch fiir ge-
fllichtete Kinder anderer Herkunft an. Somit konnen auch
diese Kinder Hilfe und Unterstiitzung bei der Bewaltigung
des Erlebten bekommen. Dariiber hinaus ist es schon,
zusatzlich zu den bereits stattfindenden Workshops in der
AWO-Kinderinsel, auch Angebote und Aktionen aufRerhalb
des Umfelds der vorlaufigen Gemeinschaftsunterkiinfte fiir
diese besonders benachteiligten Kinder durchfiihren zu
kdnnen. Mit dem Ziel, den Kindern positive Erlebnisse mit
Gleichaltrigen zu ermdoglichen. Zudem werden dadurch das
Selbstwertgefiihl und die Zuversicht dieser Kinder gestarkt
und gefordert." Das ist eine sehr direkte, nachvollziehbare
Hilfe des KIWANIS Clubs und der AWO hier vor Ort. Danke!

T
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v.l.n.r.: Ken Swiers und Alexander Friz, Prasident KIWANIS Club Schwabisch Hall e.V., Elena Taranova, Projektmitarbeiterin ,stark machen’,
Tanja Knupfer, AWO-Fachbereichsleiterin Inklusion& Integration, Lars Piechot, Geschaftsfiihrer AWO Schwadbisch Hall vor der
Hauptgeschaftsstelle der AWO in Schwadbisch Hall
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Die AWO Schwabisch Hall kooperiert fiir ein
erstes Projekt mit der Hochschule Heilbronn -

Campus Schwabisch Hall

Integrationsherausforderungen mit Kl Iosbar?

Studierende der Fakultdt Management und
Vertrieb der Hochschule Heilbronn am Cam-
pus Schwadbisch Hall stellten sich der Frage,
ob die Herausforderungen der Integration
auch mit KI gelost werden konnen. Die AWO
war als Inputgeber gefragt und freute sich
uber das Engagement der HHN.

»Fur die AWO Schwabisch Hall ist das schon jetzt eine
wertvolle Kooperation. Es hat mich sehr gefreut, von
unserer Arbeit zu berichten und genauso zu sehen, wie
ernsthaft sich die Studierenden in das Thema des Um-
ganges mit Gefliichteten eingearbeitet haben", sagt Diana
Pankau als Teamkoordinatorin fiir Integrationsmanage-
ment im ,Kornhaus' am Kocherquartier Schwabisch Hall.

Integrationsherausforderungen mit Hilfe von KI lIdsen?
Die Studierenden im vierten Semester hatten sich fiir das
Projekt sehr intensiv und ernsthaft mit den verschiedenen
Themen, auf welche Gefliichtete in einem neuen Land wie
Deutschland treffen, auseinandergesetzt. In acht Gruppen
aufgeteilt, haben sie sich unterschiedlichen Integrations-
herausforderungen verschrieben. ,Wir wollten das so nah
an den Menschen wie maoglich machen, das war unser
Anspruch", sagte eine Studentin stellvertretend gegen-
liber der drtlichen Presse. Entstanden sind Vorschldge
zum Ausbau der bestehenden Integrations-App und die
Projektskizze fiir eine Aufklarungs-App, um sich besser

im deutschen Gesundheitssystem zurechtzufinden. Aber

=

auch Themen wie Traumabewadltigung und Berufsanerken-
nung wurden von den angehenden Managern unter die
Lupe genommen. Eines der wichtigen Ziele der einzelnen
Projektideen ist neben der Information die starkere Ver-
netzung.

Unterstiitzung fiir die guten Konzepte gesucht. Laut den
Studierenden war der erste Schritt immer, sich mit den
unterschiedlichen Herausforderungen von Fliichtlingen
auseinanderzusetzen. Sie sagen selbst, dass das ein grolRer
Benefit fiir sie personlich war und ist. Die verantwort-
lichen Lehrenden der Hochschule am Campus Schwabisch
Hall, Prof. Dr. Maren Lay und Prof. Dr. Benjamin Osterle,
beide von Fakultat Management und Vertrieb, sagen: ,Ich
glaube, dass wir echt gute Konzepte haben. Fiir die Um-
setzung bauen wir auf unsere technisch affinen Fachleute
in Heilbronn und schon ware, wenn sich auch Firmen

als Sponsoren finden." Klar wird beim Gesprach mit der
interessierten ortlichen Presse auf der sonnigen Dachter-
rasse des Campus Schwabisch Hall, dass es fiir die Studie-
renden cool wdre, wenn sich jemand fiir die Umsetzung
findet und es nicht bei den Ideen bleibt, die sie mit so viel
Herzblut entwickelt haben. Geholfen haben ihnen dabei
Impulsvortrage und der Besuch des ,Weltcafé' s, welches
unter anderem von der AWO angeboten wird. ,Es sind tolle
Ideen & Projekte, die unsere Arbeit erleichtern wiirden.
Wir von der AWO freuen iiber diesen gelungenen Start und
auf eine mogliche weitere Kooperation mit der Hoch-
schule. Wir freuen uns auch, Euch wieder im ,Weltcafé' zu
treffen," sagte Diana Pankau mit Blick auf ihre Arbeit als
Teamkoordinatorin im AWO-Integrationsmanagement.

Eine Kooperation mit
der Hochschule /
Campus Schwabisch Hall

Auf dem Dach des Campus
Schwdbisch Hall berichten Studierende
tiber ihre Projekte mit dem Thema

Kl & Integration
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AWO-Fliichtlingssozialarbeit im Landkreis Schwabisch

startet in 2024. Ein

{- fir .q..-ﬁ:-'-* - i

Hall

neues und doch vertrautes Arbeitsfeld.

- 4

v.l.n.r. Manuel Kruttschnitt (TL), Tanja Knupfer (FBL), Jana Baum, Seline Herrmann,
Stefanie Belsner, Sylvana Birgler; nicht im Bild: Maike Krumrey, Katharina Relius

Im April 2024 libernimmt die Arbeiterwohlfahrt Schwabisch
Hall die Fliichtlingssozialberatung (FIiiSo) an mehreren
Standorten in Schwabisch Hall, Hessental, Michelfeld und
Mainhardt im Auftrag des Landratsamtes. Die AWO konnte
bei Ubernahme offene Stellen zeitnah besetzen und das
notwendige Personal vorhalten.

Inhalte der sozialen Beratung und Betreuung

Die am haufigsten bearbeiteten Themen in der Beratung

und Betreuung der Bewohner*innen in den zu betreuen-

den GUKs:

* Arzttermine

» Zimmerwechsel und Auszugsgesuche

* Das Asylverfahren beim BAMF

+ Beantragung und Ubergang zu Sozialleistungen nach
Jobverlust

* Schulden

* Anliegen der psychischen Gesundheit

« Kinder (Schulplatz, Kindergartenplatz, Kinderarzt)

Netzwerkarbeit, Gremienstruktur und Supervision
Die Mitarbeitenden der Arbeiterwohlfahrt Schwabisch

AWO Mitarbeiter*innen

4,7 Vollkrafte verteilt auf 6 Mitarbeiter*innen
+ 1 DHBW-Studentin, die 2024 begonnen hat.
Teamleitung: Manuel Kruttschnitt

Klientenzahlen

Diese schwanken je nach Belegung zwischen
328 und 493, maximal konnen 536 Personen in
den GUKs untergebracht und betreut werden.
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Hall sind weitreichend vernetzt mit ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Akteuren und kénnen so Informationen
und Angebote in den jeweiligen Unterkiinften verbreiten
und umsetzen.

Die Mitarbeiter*innen der Fliichtlingssozialarbeit in der
AWO sind ebenso gut vernetzt mit dem Integrationsma-
nagement, der Migrationsberatung und der Soforthilfe Uk-
raine. Es ergeben sich weitere Synergien aus den Projekten
der AWO, zum Beispiel aus dem auf Spenden basierenden
Projekt 'stark machen'. Hier konnten durch Ehrenamtli-
chen mit eigenem Migrations- und padagogischem Hinter-
grund folgende Angebote in den GUKS gemacht werden:

+ Zwei internationale Kindergruppen in der vorlaufigen
Gemeinschaftsunterkunft (GUK) Schmollerstrasse und
Weidenhalde

* FulRballgruppe fiir Kinder in der GUK-Schmollerstrasse

* FulRballgruppe fiir Manner in der GUK-Schmollerstrasse

Zusammenfassung und Ausblick

Die Mitarbeiter*innne in der Fliichtlingssozialarbeit konn-
ten schnell einsteigen und ihre Arbeit aufnehmen. Das
Team hat sich gut zusammengefunden, tauscht sich kolle-
gial gut aus und kann so gut auf schwierige und komplexe
Situationen reagieren. Es sind mehrere Projekte geplant,
wie z.B. ein Praventionsangebot fiir Kinder zusammen mit
dem Gesundheitsamt, ein Erste-Hilfe-Kurs fiir Eltern und
eine Krabbelgruppe fiir Eltern. Fiir die Mitarbeiter*inne soll
es weiterhin viel Austausch und Informationen geben, die
ihnen helfen werden, Ihre Arbeit vor Ort gut zu meistern.
Es sind auch Weiterbildungen extern sowie intern geplant,
teils in Kooperation mit anderen Fachbereichen innerhalb
der AWO aber auch mit den anderen Tragern der Fliich-
lingssozialarbeit.
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Schwere Entscheidung fiir die zukiinftige
Migrationsberatung AWO Schwabisch Hall

Ab 2025 ist die AWO SHA gezwungen, das Angebot in der Migrationsberatung von 2,0 auf 0,5
Personalstellen zu reduzieren. Diese Entscheidung musste im Jahr 2024 aufgrund einer nicht
auskommlichen Bundesfinanzierung getroffen werden, welche sich zunehmend zuspitzt und
es infolgedessen nicht mehr ermoglicht, das Angebot im bisherigen Umfang und Leistungs-
spektrum aufrechtzuerhalten.

Weil der AWO Schwabisch Hall das Thema wichtig ist, konnte ein Termin mit der ortlichen Presse in Schwabisch Hall ver-
einbart werden. Geschaftsfiihrer Lars Piechot stellt klar: ,,Wir reden seit Jahren mit der Politik und unseren Verbanden.
Das Thema fallt also nicht vom Himmel. Aber allein im Jahr 2024 haben wir, wie viele andere Trager auch, ein fiir uns
betrachtliches Defizit im mittleren 5-stelligen Bereich aufgebaut. Das kdnnen wir als gemeinniitzige und nicht ge-
winnorientierte Organisation gegeniiber unseren Mitgliedern, Kooperationspartnern, den anderen Angeboten und den
Klient*innen nicht weiter verantworten. Hinzu kam das ,Ampel-Aus. Das lie} uns ahnen, dass nun ganz sicher keine
weiteren Mittel mehr zu erwarten sind. Auf dieser Basis haben wir unsere schweren Entscheidungen getroffen."

Die Reduzierung wird weitreichende Auswirkungen haben:

1. Langere Wartezeiten

2. Keine Beratung zum Familiennachzug mehr

3. Erhohtes Aufkommen bei anderen Beratungsstellen und Behorden

L. Klienten / Familien, die zeitweise ohne finanzielle Mittel sind, zum Beispiel bei der Anderung von Leistungstriigern
und wenn Zustdndigkeiten / Auszahlungen nicht gekldrt werden konnen

Tanja Knupfer, Fachbereichsleiterin Inklusion und Integration und die langjahrig in der AWO-Migrationsberatung Ta-
tigen, Manuel Kruttschnitt und Gerda RoRler, erkldren: ,,Aufgrund der deutlich reduzierten Personalressource sind wir
darauf angewiesen, dass unsere Kooperationspartner kiinftig nur noch bei komplexen Angelegenheiten, die nicht iiber
eigene oder sonstige Verweisberatungen gekldart werden konnen, an die Migrationsberatungsstelle der AWO Schwabisch
Hall verweisen. Wir bedauern diese Entwicklung sehr und mochten betonen, dass wir weiterhin bestrebt sind, mit allen
relevanten Stellen gut zusammenzuarbeiten, um den betroffenen Menschen bestmdglich zu helfen." Geschaftsfiihrer
Piechot verspricht: ,,Wir bleiben drin in der Migrationsberatung, weil uns die Stadt Schwabisch Hall bei Erhaltung der
halben Stelle sehr unterstiitzt. Aber hauptsachlich, weil uns das Therma am Herzen liegt."

VISUELLE = Link zur Migrationsberatung
ZEITEN

AWO0-Migrationsberaterin Gerda RoRIer
hadlt die Tiiren und das Angebot der
Migrationsberatungsstelle im Kornhaus
Schwadbisch Hall aufrecht.
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Helfen, Strategien zu entwickeln, um sich im Leben

gut zurechtzufinden.

Das sagen die Teamleiter*innen iibrigens auch von ihrer
Chefin, Tanja Knupfer, die vor nicht allzu langer Zeit von
der Team- in die Fachbereichsleitung gewechselt hat.

Sie finden, sie hat diese Umstellung - von der Kollegin

zur Vorgesetzten - sehr gut hinbekommen. Neu im Team
seit 2024 ist Jessica Miinster und nur wenig langer auch
Manuel Kruttschnitt. Sandra Haag, als Erfahrenste unter
ihnen, findet es gut ,,mit so jungen Menschen wie zum
Beispiel Jessi zu arbeiten. Wir haben eine stimmige Alters-
mischung", sagen alle vier. Jessica Miinster zieht positive
Bilanz fiir 2024: ,,Mein personliches Highlight war, dass ich
Anfang des Jahres dazugekommen bin. Ich schdtze es sehr,
dass wir mehrere Teamleitende sind. Dass ich zum Beispiel
fragen kann, ,wie wiirdest Du das machen?' Das sind vier
Kopfe, vier Gedanken und viel Expertise."

Es gibt kein Schema F. Fragt man die Kollegen und Kol-
leginnen nach den Herausforderungen in ihrer Arbeit, ist
das zum einem das erfolgreiche Zusammenbringen des
Tandems Kind & Begleiter*in und zum anderen die Zu-
sammenarbeit mit der Schule und den Eltern. Denn auch
das muss passen. Den Teamleitungen ist es wichtig, , die
Wiinsche der einzelnen Seiten zu verstehen und optimal zu
biindeln". Sie erkldren, dass alles immer sehr individuelle,
bediirfnisorientierte Losungen sind und es viel Fingerspit-
zengefiihl z.B. fiir die passende Personalauswahl erfordert.
Es ist ihnen allen wichtig, dass ihre Mitarbeitenden je nach
deren Moglichkeiten passend arbeiten konnen. Das betrifft
die tdglichen Arbeitszeiten und die Entfernungen genau-
so wie die beriihmte Chemie, die zwischen Begleitung und
den Kindern stimmen muss. Es ist zudem der Anspruch

der leitenden Kolleg*innen, dass sich alle Mitglieder ihrer
Teams auch gut zur AWO zugehdrig fiihlen. Denn diese sind
oft im Landkreis verstreut an den verschiedensten Schulen
tdtig und zuallererst natiirlich in den Schulalltag eingebun-
den.

Warum lieben sie ihren Beruf und ihre Aufgabe? Nach
ihrer Hauptmotivation gefragt, antwortet Sandra Haag,
Erzieherin und Sozialpdadagogin, dass Inklusion ihr eine
Herzensangelegenheit ist, also Menschen mit Beeintrachti-
gung zu einem gleichberechtigten Platz in der Gesellschaft
zu verhelfen. Und dies auch und besonders als Teamleite-
rin. ,Wir haben so schéne Erfolge, wenn wir sehen, wie die
Kinder aufbliihen und sich entwickeln und die Begleitung
dann nicht mehr brauchen”, freut sie sich. Katinka Hecht,
Erzieherin und Diplompddagogin mit Fachrichtung Son-
derpddagogik, sagt es so: ,,Es ist mir immer ein Wunsch,
denen eine Stimme zu geben, die selbst keine haben.
lhnen zu helfen, ihr Potential auszuschdpfen. Diese Arbeit
hat einen Wert, weil jeder Mensch einen Wert hat. Und das
gilt es zu unterstiitzen. Es ist schon zu erleben, dass das
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Die Schulbegleitung und
Schulassistenz stellen sich vor.

i

Konzept Schulbegleitung aufgeht.” Einen weiteren Aspekt
der Motivation bringt Jessica Miinster, Erzieherin und Sozi-
alpddagogin, ein. Sie mag besonders ihre Arbeit mit ihrem
Team und ist gern Fiihrungskraft und fachliche Ansprech-
partnerin: ,Ich mdchte den Mitarbeitenden so viel zuarbei-
ten, wie sie bendtigen, um ihren Job gut zu machen. Dabei
versuche ich, das Beste aus ihnen herauszulocken”.

Mit Blick in die Zukunft und auf 2025 stehen Herausforde-
rungen im Bereich der Begleitungen an. Die angespannte
bundesweite Haushaltslage macht sich natiirlich auch im
sozialen Bereich bemerkbar. Hinzu kommen gesellschaft-
liche Veranderungen. Sei es ein sich weiterentwickelndes
Verstandnis von Inklusion, sich verandernde Familien-
konstellationen oder groRer werdende Wartezeiten in der
Kinder- und Jugendpsychiatrie, bei denen seelisch beein-
trachtige Kinder und Jugendliche betroffen sind. Dennoch
wird positiv in die Zukunft geblickt: ,,Der Bereich hat nicht
zuletzt seit Einfiihrung des Bundesteilhabegesetztes groRen
Zuwachs erfahren”, freut Manuel Kruttschnitt, Sozial-
arbeiter mit dem Master fiir Sozialwirtschaft sehr, denn
.die Arbeit der Begleiter*innen hat einen groRen Einfluss
auf die Entwicklung der ihnen anvertrauten Kinder und
Jugendlichen. Sie konnen die Regelschule besuchen und
es werden positive Grundsteine fiir deren weiteres Leben
gelegt."

AWO0-Schulbegleitung & Schulassistenz, das sind
120 Kolleg*innen / Stand 12/ 24 - bestehend aus
Fachkrdaften und Quereinsteiger*innen aus dem
sozialen Bereich. Die Leistungen der Schulassis-
tenz nach SGB IX werden groRtenteils von der

AWO0 angeboten. Die Leistungen der Schulbe-
gleitung nach SGB VIIl werden im Trdgerverbund
mit St. Raphael - Kinder & Jugendhilfe und dem
Evangelischen Friedenshort - beauftragt vom Ju-
gendamt Schwabisch Hall - angeboten.
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Schulbegleitung: Mein Ziel ist immer, dass das Kind
ohne mich klar kommt. Ein kollegialer Zwischenbericht.

Der entscheidende Tipp kam von der Klassenlehrerin des Sohnes und von einer heutigen Kol-
legin, die sagte: ,,... bewirb Dich doch einfach!" Und genau das hat Anna-Maria Holl getan.
Hier ein Bericht liber die ersten Monate als AWO-Schulbegleiterin.

Sie wollte gern wieder mehr mit Kindern arbeiten, in gere-
gelten Arbeitszeiten und nicht mehr am Wochenende. Nun
hat sie sogar an allen Ferientagen frei, denn heute ist sie
Schulbegleiterin an der Walldorfschule in Schwabisch Hall.
.Die Online-Bewerbung bei der AWO war ganz unkom-
pliziert. Ich habe die mogliche Stundenzahl von 22 bis 25
Stunden angegeben, und dass ich nur vormittags arbeiten
mochte, um fiir unsere Kinder da zu sein. Denn mein Mann
arbeitet im Schichtdienst", erzdhlt die junge Kollegin. Sie
wurde eingeladen, hat sich vorgestellt und kam Uber die
Fachbereichsleiterin Tanja Knupfer in einen ersten Kon-
takt zur Familie. Weil alles passte, war der ndchste Schritt
eine Hospitation in der Schule. ,Ich konnte einen Tag lang
dabeisitzen, das Kind, die Klasse und auch den Lehrer er-
leben. Danach gab es wieder ein Treffen mit den Eltern und
dem Kind, diesmal zusammen mit ihrer Teamleiterin bei
der AWO. ,,Beide Seiten haben entschieden, dass es passt”,
freut sich die AWO-Schulbegleiterin Anna-Maria Holl noch
heute.

Die Schule bestand auf eine Schulbegleitung. Das Kind
war schon langer ohne Betreuung und so konnte Anna-
Maria Holl — etwas verspdtet zum Schulstart und nach
einem weiteren Kontakt mit der Mutter — im Oktober 2023
mit ihrer neuen Arbeit beginnen. Die Ziele und Regeln
dafiir haben sie zusammen mit der Klassenlehrerin auf-
gestellt und im Hilfeplan verankert. Sie erklart: ,,Das ist
klar besprochen und ich muss es auch immer mal wieder
,hervorholen’, insbesondere wenn es schwierig wird."
Nach ihrer Erfahrung ist es immer eine Gradwanderung
einzuschdtzen, was schafft das ihr anvertraute Kind allein
und wo holt es sich Hilfe, obwohl es das allein kdnnte.
Vieles kommt auf die Tagesverfassung und das Fach an.
Denn wenn es schwierig wird, braucht es mehr Unterstiit-
zung und sie sitzt neben ihrem Schiitzling - fiir eine enge
Fiihrung, damit dieser sich besser konzentrieren kann.
»Manchmal sitze ich auch weiter weg. Denn wir haben
ein Zeichen fiir bendtigte Hilfe ausgemacht"”, erkldrt sie
ihre Arbeit. ,,Ich bin keine Nachhilfelehrerin, aber ich hore
schon mit, um zu verstehen um was es geht", antwortet
sie auf die Frage, wie das denn praktisch vor Ort in der
Schule funktioniert.

Man muss ein gutes Gefiihl dafiir entwickeln. ,Das ist Be-
ziehungsarbeit und man muss lernen, auch abzuschalten,

wenn man zuhause ist. Das war am Anfang schon schwie-

rig und ich hatte sozusagen die komplette Familie und die

ganze Klasse mit dabei", erinnert sich Anna-Maria Holl. Da
wird klar, wie wichtig der Austausch mit den Kolleg*innen

der AWO ist. Sie sagt weiter: ,,Unser Kleinteam, also zehn

bis zwdlf Kolleginnen und Kollegen, tut mir sehr gut. Und
natiirlich haben mich die drei Tage der Grundschulung
intensiv und umfangreich vorbereitet. Hinzu kommen die
regelmdRigen Schulungen, zum Beispiel mit Themen wie
Autismus oder Kinderschutz." Nach ihrer Einschdtzung

ist es fiir diese Aufgabe wichtig und hilfreich, wenn man
schon im sozialen Bereich gearbeitet hat. Auch gut, wenn
man pddagogisches Verstandnis fiir die Arbeit der Lehrer
und natiirlich viel Geduld hat. Das alles ist aus ihrer Sicht
eine gute Basis fiir die Tatigkeit als Schulbegleiterin. Und:
Vieles muss man eben auch mit Humor nehmen kdénnen,
also nicht zu eng sehen, sondern als Entwicklung.

Es ist etwas Neues und eine Herausforderung. , Aber: Ich
bereue es nicht, denn es war der richtige Schritt”, sagt An-
na-Maria Holl iiber ihren Start als eine von 11 Schulbeglei-
ter*innen bei der AWO und an einer Schule im Landkreis
Schwabisch Hall. Gefragt nach der Motivation, sich jeden
Tag wieder auf eine Schulbank zu setzen, sagt sie ganz
schnell: ,Ich liebe das Lebendige mit den Kindern. Man
bekommt viel zuriick, auch Wertschatzung wie zum Bei-
spiel: Es ist schon, dass Sie da sind!" Es ist ihr wichtig, dass
sie mit ihrem Schiitzling an den gesetzten Zielen arbeite,
auch wenn es manchmal nur kleine Fortschritte sind, die
man nicht selten erst in der Dokumentation bewusst regis-
triert. Ziel ist es immer, ,,dass das Kind ohne mich klar-
kommt", stellt sie ihren Anspruch und ihre Aufgabe Kklar.

Anna-Maria Holl aus

Schwadbisch Hall-Hes-

sental ist gelernte Kinder-

krankenschwester und

hat zuziiglich zur Aus-

bildung sieben Jahre lang

im Haller Diak in diesem

Beruf gearbeitet. Nach

dem ersten Kind ist sie in

die ambulante Pflege fiir Erwachsene gewechselt.
Inzwischen sind beide Kinder acht und elfein-
halb Jahre alt, ihr Mann arbeitet in der Pflege
und ist an wechselnde Dienstzeiten gebunden.
Sie hat langer nachgedacht, auch iiber eine wei-
tere Ausbildung, um an den Nachmittagen und
Abenden fiir die Familie da sein zu kdnnen. Uber
eine unkomplizierte Onlinebewerbung als Schul-
begleiterin kam sie im Sommer 2023 in Kontakt
zur AWO und ist nun unsere Kollegin. Wie schon!
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Schulbegleitung: Ich kann es nur empfehlen!

Ein Interview vor Ort.

Alles, was den Kindern guttut, ist fiir Rektorin Christine Marstaller-Beck,
Grundschule Breitenstein, selbstverstandlich. So auch, dass das
Lehrerkollegium und die AWO-Schulbegleiterinnen gut zusammenarbeiten.

.Das ist keine leichte Aufgabe und ich schdtze die Arbeit
der Schulbegleitungen sehr. Wir sehen das seit vielen
Jahren als eine groRe Bereicherung an und haben nur
gute Erfahrungen gemacht", sagt die Rektorin der Grund-
schule Breitenstein, Christine Marstaller-Beck, liber die
Arbeit der Kolleginnen in der AWO-Schulbegleitung. Dafiir
gibt es eine enge Verzahnung und eine gute Planung
zwischen den zwolf Lehrerinnen — es arbeiten aulRer dem
Hausmeister ausschlieBlich Frauen an der Schule — und
den vier Schulbegleiterinnen. Die AWO-Kolleginnen sind
gleichberechtigt in den Schulalltag integriert, sie nutzen
selbstverstandlich das Lehrerzimmer und es gibt enge
Absprachen. Sie sind keine Nachhilfelehrerinnen, gleich-
wohl sie ihre Schiitzlinge auch im Unterreicht begleiten.
Die Schulbegleitungen helfen dem jeweiligen Kind, sich
zu sortieren und den Tag zu strukturieren, die wichtigsten
Sachen und Themen zu erkennen. Dadurch sorgen sie fiir
eine bessere Balance fiir das Kind - im jeweiligen Klassen-
verbund.

,Ich gebe Dir Hilfe und Stiitze,
dass Du es bald allein schaffst.’

Der Schwerpunkt der Schulbegleitung liegt, je nach Bedarf,
auch in der emotional-sozialen Unterstiitzung im Unter-
richt, dass das Kind sich strukturieren und organisieren
kann, aber auch in Alltagsphasen, wie in der Pause oder
nach Schulschluss. ,,Wenn 50 von unseren 95 Kindern in
die Garderobe stiirmen, ist das fiir manche schwer auszu-
halten. In den Klassen sitzen durchschnittlich 25 Kinder,
da kann man als Lehrer nicht immer bei allen Kindern
sein. Hier begleiten die Kolleginnen der AWO ihre Schiitz-
linge durch den Schulalltag. Sie helfen den Kids, die das
stdarker als andere bendtigen, sich zu fokussieren und
schlussendlich sich wohlzufiihlen. Das gibt Orientierung,
Sicherheit und das starkt das Selbstvertrauen", wertschatzt
die Pddagogin. Sowohl dem Kollegium als auch den Klas-
senverbdnden tut das zusadtzlich gut. Nach ihren Worten

sind die Schulbegleitungen nicht nur eine enge Bezugs-
person fiir das ihnen anvertraute Kind, sie haben oft auch
einen guten Blick fiir die Gesamtzusammenhdnge an der
Schule und somit auf das, was die Kinder im Gesamtzu-
sammenhang an der Schule bendtigen. ,,Das hat fiir uns
einen hohen Stellenwert, denn es ist uns wichtig, allen
Kindern zu geben, was sie brauchen, um sich wohlzu-
flihlen und sich gut zu entwickeln", sagt die Rektorin. Aus
Erfahrung weil sie, dass es auch Kinder gibt, wo man ,sich
ausschleichen kann' mit der Schulbegleitung, weil die
Kinder durch die Unterstiitzung selbstandig werden und es
inzwischen eigenstdndig meistern - ihr Leben und Lernen
in der Schule. Noch nie hat sie erlebt, dass es nicht gut fiir
das jeweilige Kind war. ,,Das Kollegium und ich sind sehr
offen gegeniiber unseren Schulbegleitungen und deren
Arbeit. Wir sind schlieRlich alle fiir die Kinder da und da-
fiir, dass sie gut lernen und sich entwickeln kdnnen. Dafiir
nehmen wir gerne Hilfe an, die den Kindern guttut. Wir
freuen uns iiber das Miteinander und die Unterstiitzung",
fasst Christine Marstaller-Beck zusammen.

Rektorin Christine Marstaller-Beck weiB fiinf schulbegleitete Kinder
an ihrer Schule in guten Handen

In der Schulbegleitung und Schulassistenz der AWO Schwadbisch Hall arbeiten Ende 2024 110 Kolleg*innen. Sie
begleiten 118 Kinder und Jugendliche im Schulalltag. Schulbegleitungen fiir seelisch beeintrachtigte Schiiler*in-
nen starten, wenn sie als Fachkrdafte aus dem Sozialen Bereich oder als Quereinsteiger*innen mit entsprechen-
der Vorerfahrung zur AWO kommen, mit einer dreitdgigen Grundschulung. Erganzt wird die Qualifikation u.a.

durch eine Autismus-Schulung. Viermal im Jahr treffen sich die Klein-Teams, das GroR-Team trifft sich dreimal
im Jahr zum Austausch. Leistungen der Schulassistenz nach SGB IX werden von der AWO im Auftrag des Sozial-
amtes angeboten. Leistungen der Schulbegleitung nach SGB VIII werden im Tragerverbund mit St. Raphael -
Kinder & Jugendhilfe und der Evangelischen Jugendhilfe Friedenshort vom zustandigen Jugendamt angeboten.
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Kollegin willkommen: Hallo, ich stelle mich vor.

Neue Teamleiterin fiir ,Essen auf Rddern’, die Essenausgabe an
Schulen und Kindergdrten, die Reinigung und den Hausmeister

Mein Name ist Sylvia Stutz. Ich freue mich, bei der AWO Schwabisch
Hall, in die FuRstapfen von llona Dahm treten zu diirfen, um einen Teil
ihrer Aufgaben zu libernehmen. Bei der AWO bin ich bereits seit 2018
beschaftigt und kenne ihre Werte. Bisher war ich im Bereich Schule
tatig und bin nun, seit Oktober 2024, in die Teamleitung bei ,Essen auf
Radern', Essenausgabe an Schulen und Kindergdrten, Reinigung und
Hausmeister gewechselt.

Fiir mich ist es wichtig, Senioren und Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen, die Moglichkeit zu geben, langer in ihrem gewohn-

ten Umfeld leben zu kdnnen. Mit ,Essen auf Rddern' und unseren All-
tagshelfern kénnen wir einen guten Beitrag dazu leisten.

Hallo, mein Name ist Sylvia Stutz und sie finden mich in der
MohrenstraBe 9, Zimmer 1.7

Teamleitung Essen auf Rader,
Essensausgabe Schule und Kindergarten,
Reinigung und Hausmeister
Mainhardter Wald

Zahnmedizinische Fachangestellte

Muttersprache deutsch, englisch, schwabisch

18.01.1974
Steinbock

9w [b

Was ich mag:
Hiihnerfrikassee, mein Schaukelstuhl im Garten, gute Gesprdache
mit netten Menschen, Wandern, gute Musik

Was ich nicht mag:
Neid, schlechte Laune

Berufliche Kontaktdaten:
Telefonnummer: 0791 97004414
Mobil: 0155 60621067

Mail: Sylvia.Stutz@awo-sha.de
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Viel SpaR beim Spiel

Ein Angebot im Seniorenstlitzpunkt Crailsheim

Boule-Spieler und Spielerinnen - hier v.l.n.r.: Charlotte, Angelika, Mona, Waltraud, Sonja, Sabine und Ursula - treffen sich bei trockenem
Wetter immer mittwochs am Seniorentreff der AWO in Crailsheim — Gemeinschaft und SpaB ist garantiert.

»Wir sind an der Luft und mit netten Leuten zusammen,
wir freuen und wir drgern uns gemeinsam. AnschlieRend
gehen wir zusammen Kaffee trinken," so die freudige
Zusammenfassung einer lustigen Boule-Truppe in Crails-
heim. Direkt im Park hinter dem AWO-Stiitzpunkt und am
Senioren Treff Crailsheim, in der Ludwigstrasse 14, trifft sich
jeden Mittwoch eine offene Gruppe von rund acht fitten
Senioren und Seniorinnen. Bei trockenem Wetter wird hier
ab 14 Uhr mit vollem Einsatz Boule gespielt. Kommen nicht
genug Mitspieler zusammen, wird kurzerhand auch mal
jemand im Park oder in der Stadt angesprochen.

Die Organisatorinnen sind seit drei Jahren Charlotte
Rehbach, Stadtseniorenrat Crailsheim und Mitglied AWO
Ortsverein Crailsheim, und Ursula Miiller von der AWO
Schwaébisch Hall. Sie haben das volle Equipment und gute
Laune dabei, denn das Angebot ist ohne Kosten fiir die
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Teilnehmenden. Beide sind der AWO seit langen verbun-
den - entweder im Verein und damit im Ehrenamt oder
als Mitarbeiterin der AWO Schwabisch Hall, zu der auch
der Stiitzpunkt Crailsheim im Haus des Kinderschutzbun-
des Crailsheim gehdort. Rehbach nahm die Anregung zum
Boulespielen vom Stadtseniorenrat auf und liegt damit
gut im Trend der Sportarten fiir junge Senior*innen, die
Bewegung, sportlichen SpalR und Gemeinschaft suchen.
Fiir Ursula Miiller passt das sehr gut zu den Aktivitdten

des AWO-Senioren Treffs, den sie leitet. Dieser trifft sich
immer Donnerstag von 14 bis 17 Uhr am AWO-Standort in
der Ludwigstrasse 14. Die AWO-Akteurinnen sagen: ,,Unsere
sportlichen Treffen bieten Konzentration und Austausch.
0ft entstehen daraus auch weitere Aktivitaten wie Vor-
trage, Treffen oder ein gemeinsames Kaffeetrinken. Beides
ist uns wichtig und wir laden Interessierte gern ein, dazu
zukommen."
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100 Jahre AWO - das wurde auch kraftig am Gansberg

in Schwabisch Hall gefeiert

Betreute Seniorenwohnanlage

100 Jahre AWO Ortsverein Schwabisch Hall ist ein Grund zu
feiern, auch in der von der AWO betreuten Seniorenwohn-
anlage am ,Gansberg' in Schwabisch Hall. Dafiir hiel3 der
AWO Ortsverein, die AWO-Geschaftsfiihrung und die Haus-
leitung der Wohnanlage am 7. Juni 2024 alle Interessierten
herzlich willkommen. Rund 80 Gdste - Bewohnerinnen
und Bewohner, Nachbarn und Gaste aus Nah und Fern -
folgten der Einladung.

Eine BegriiBung erfolgte durch den Vorsitzenden Ernst-
Michael Wanner und den Ehrenvorsitzenden Riidiger
Schorpp, der auch von der Geschichte des ,Gansberg’

und der AWO erzdahlte. AW0-Geschdftsfiihrer Lars Piechot,
Fiihrungskrafte der Verwaltung und Ehrenamtliche der
AWO kiimmerten sich um die Bewirtung der vorwiegenden
dlteren Besucher des Festes. Die Hausleiterin Elke Gruber
und Bewohnerin Frau Low begriiBten sehr originell und im
Look der 20er Jahre des vorigen Jahrhunderts. Sie erinner-
ten damit an die Zeit, in der die AWO Schwabisch Hall von
einer Frau, Pauline Graf, gegriindet wurde. Ein kurzweili-
ges Programm, wie eine Fiihrung durch die Wohnanlage,
Life-Musik mit Matthias Waser, Kaffee und Kuchen am
Nachmittag sowie Gegrilltes gegen Abend erfreute die Gas-
te und die Organisatoren. Eine Fotobox mit Utensilien der
20er Jahre und eine Kinderecke mit Schmink- und Maltisch
rundeten das Ganze ab. Ein Highlight war die Vernissage
zur Fotoausstellung von Angela Jock-Regut, einer Bewoh-
nerin der Seniorenwohnanlage zum Thema ,Miteinander
Leben am ,Gansberg'. Es war bereits ihre 3. Ausstellung im
Gansberg-Café und die bisher umfangreichste der Foto-
grafin. Sie sagte dazu: ,Betont wird in meinen Fotografien
das Miteinander und auch das Individuelle. Sei es ein La-

Kaffee und Kuchen geht immer — Senioren beim Gdnsbergfest

Hausleiterin Elke Gruber (rechts) und Bewohnerin Low feiern im
Look der 20er.

cheln, das Tun, ja das Helfen, das Quirlige und Bewegende
oder das Gliicklichsein — selbst, wenn es Beeintrachtigun-
gen gibt. Es sind keine Hochglanz Models, die hier portrai-
tiert werden, sondern Menschen, die gerne feiern, die ihr

Leben gern leben - im Gansberg."
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Ehrenamt: AWO-Café der Begegnung fiir Jung und Alt

Am 1. Juni 2024 um 15 Uhr eroffnete das ,AW0-Café der Begegnung' in den Raumen vom
,Gansberg-Café' in der Betreuten AWO-Seniorenwohnanlage Lange StralRe 52-56 in
Schwabisch Hall.

Die radelnde Rentnerin Helga Heiden ist in Rom
und vor dem Vatikan angekommen

Er6ffnung AWO-Café der Begegnung am 1. Juni 2024 ab 15 Uhr fiir
Jung & Alt ,,Menschen jeden Alters sind eingeladen, sich hier zu
treffen, miteinander zu reden, einander zuzuhdren und gemeinsam
Zeit zu verbringen. Wir als Ehrenamtler der AWO wiinschen uns, dass
verschiedene Generationen zusammenkommen und bieten dafiir
einen Platz, an dem Gemeinschaft und Zugehdarigkeit erfahren werden
konnen", erklart AWO-Vorstandsmitglied Richard Seubert. Im Jahr ihres
100. Geburtstages hat die AWO neue Ideen und Projekte auf den Weg
gebracht. Eines der Projekte ist das ,Café der Begegnung'. Es bietet seit
1. Juni 2024 regelmaRig auch verschiedene Aktivitaten, Workshops und
Vortrage an. Im Café konnen insbesondere Menschen, die viel allein
sind, alte Bekannte treffen und neue Menschen kennenlernen, Brett &
Kartenspiele ausprobieren oder einfach Kaffee und Kuchen genieRen.
Im Fokus und im Gesprdch der Auftaktveranstaltung am 1. Juni war
Evelyne Gebhardt, Hohenloherin und Europderin.

Lichtbildvortrag iiber eine Radtour nach Rom Am 15. Juni 2024 um 15
Uhr sprach Helga Heiden - eine sportliche Seniorin — dariiber, dass sie
,dann mal weg' war. Und das immer mal wieder: So ist sie zum Bei-
spiel allein mit dem Rad bis nach Rom geradelt. Dariiber hat sie mit
vielen schonen Bildern berichtet.

Das ,AW0-Café der Begegnung' unterwegs: Ausflug zum Bienenlehr-
pfad und an die ,Gipsmiihle’ am Starkholzbacher See nahe Schwa-
bisch Hall. Am 6. Juli 2024 ging es an der AW0-Seniorenwohnanlage
los Richtung Ausflugsregion am Starkholzbacher See. Geeignet fiir grof3
& klein, jung & dlter - auch fiir Menschen mit Rollator - fuhren alle
Interessierten zum Bienenlehrpfad. Am Lehrbienenstand und auf dem
Bienenlehrpfad gab der Bezirksimkerverein Schwabisch Hall den Be-
sucherinnen und Besuchern interessante Einblicke in die faszinierende
Welt der Bienen. ,,Unsere Guides stehen fiir Fragen immer gerne zur
Verfligung." Das sagte Dieter Seitz als Vorsitzender des Bezirksimker-
vereins Schwdbisch Hall, der den Ausflug - neben Ehrenamtlichen der
AWO - begleitete. Danach ging es zum Restaurant ,Gipsmiihle' - eben-
falls am Starkholzbacher See - zu Kaffee und Vesper. Ein schéner und
lehrreicher Nachmittag fiir alle!

Singen durch die Jahrzehnte - Das AWO0-Café der Begegnung mit
Live-Musik zum Mitsingen. Ein besonderer Leckerbissen am Nach-
mittag wartete auf die Besucher*innen: Chris Lilienfein - Mitglied im
Vorstand der Haller AWO - spielte mit ihrer Band ,,Skrupellose Hausmu-
sik" auf. Unter dem Motto ,,Sie wiinschen, wir spielen — Singen durch
die Jahrzehnte" durfte gerne mitgesungen werden. Das Repertoire
reichte von ,,Hoch auf dem gelben Wagen" bis ,,obladi -oblada" und
war genauso vielfdltig wie die Auswahl der Musikinstrumente: neben
Alphorn, Trompete und Cello beherrscht die Band acht Instrumente.
Und am Ende haben fast alle mitgesungen!



Einen ,Zauberstern’ basteln, schwidtzen und gemeinsam spielen -
das AWO-Café der Begegnung bat am 23. November 2024 von 15 bis
17 Uhr zum Basteln. So kurz vor der Adventszeit stand gemeinsames
Werkeln an: Ein Zauberstern sollte es werden — und der wurde es auch!
Zusammengefaltet ist es ein kleiner Geschenkanhdnger, der sich mit
zwei Handgriffen zum zauberhaften Weihnachtsstern verwandeln IaRt.
Die ehrenamtlich tatige Annette Seubert leitet die Teilnehmer*innen
gern dazu an und hatte alle bendtigten Materialien dabei.

Adventliches im AWO- Café der Begegnung. Musizieren stand im vor-
weihnachtlichen Plan. Am Samstag, 14.Dezember, war es dann so weit
und zwei Schiiler*innen der Waldorfschule machten den Auftakt zu
einer musikalischen Veranstaltung: Jarah Rotzek, Geige und Jonathan
Reinelt, Klavier spielten ein kleines Konzert. Es folgte eine weihnacht-
liche Geschichte und alles wurde abgerundet durch das gemeinsame
Singen von Adventsliedern. Ein schoner Jahresabschluss!

Das ,AWO0-Café der Begegnung' ist zentral erreichbar in der AWO-
Seniorenwohnanlage, Lange StraBe 52 - 56 in der Katharinen-
vorstadt von Schwabisch Hall, unweit der Kunsthalle Wiirth. Fiir
Nutzer*innen von Rollator oder Rollstuhl besteht ein barriere-
freier Zugang iiber den Aufzug am hinteren Eingang in der Langen
StraRe 54. Die Offnungszeiten sind zweimal samstags im Monat
von 15:00 — 17:00 Uhr. Eine kurze Anmeldung erbittet die AWO je-
weils unter dem Stichwort ,Café der Begegnung' liber das Telefon
0791 97004 0 oder per Mail verband@awo-sha.de.
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Der Zauberstern — mit nur wenigen Handgriffen vom
Geschenkanhdnger zum Weihnachtsstern.

M IT DlR ESSEN AUF RADERN

TAGLICH, FRISCH & ZUVERLASSIG
SOZIALE ARBEIT + Lieferung nach Hause -

MlT HERZ & KOM PETENZ auch an Sonn- und Feiertagen

« immer fiinf Meniis zur Auswahl

ﬁ @ i g } - zusatzlich Salat und Nachtisch moglich
« flexibel Bestellung oder Stornierung

Quer- und Wiedereinsteiger
*innen als Alltagstagshelfer zur Uberbriickung
gesucht.

AWO Schwabisch Hall AWO Schwabisch Hall

Mohrenstrasse 9 Mohrenstrasse 9

74523 Schwabisch Hall 74523 Schwabisch Hall
Telefon: 0791 97004 36 ; Telefon: 0791 97004 44

+ individuelle Lieferungen auch
tage- oder wochenweise oder

alltagshelfer@awo-sha.de n E-Mail: ear@awo-sha.de n

www.awo-sha.de www.awo-sha.de
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Weitere Vernissagen im Cafe Gansberg

Immer wieder veranstalten Kiinstler
& Bewohner*innen Ausstellungen
in den Raumen des Cafés der von
der AWO betreuten Seniorenwohn-
anlage am Gansberg. So entsteht
nicht nur ein schones Ambiente
und Abwechslung, sondern auch
eine Verbindung in die Stadt und
die Region. Hier zwei weitere Bei-
spiele.

Bilder von Karin Teichmann Zur Vernissage,
Ausstellung und zur gemeinsamen Erinnerung
an die verstorbene Kiinstlerin Karin Teichmann
(1942 bis 2022) wurde am Mittwoch, 15. Mai
2024 eingeladen. Den Nachmittag der Eroff-
nung moderiert ihr Mann Frank Teichmann.

Ausstellung der Werke von llse Kentner llse
Kentner ist inzwischen eine Bewohnerin am
Gdnsberg. Sie ist viel in der Welt umher-
gekommen, immer hat sie gemalt. Seit acht
Jahren ist sie eine von rund 70 Bewohner*in-
nen in der Langen StraBe. Gern zeigt sie ihrer
Werke — hauptsédchlich Olbilder. Diese zei-
gen sowohl farbenfrohe Stillleben als auch
Menschen anderer Kontinente, zum Beispiel
von Reisen nach Afrika. lhr Atelier war bis vor
kurzem in der Langen StralRe 15 in Schwabisch
Hall. Ihre Bilder wurden im Café am Gansberg'
vom 15. August bis Ende September 2024 aus-
gestellt und erfreuten ob ihrer Farbigkeit die
Gdste und Bewohnerinnen.

IIse Kentner vor ihren Bildern im Café der von der AWO betreuten
Link zu Betreutes-wohnen-am-gaensberg Seniorenwohnanlage.
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Wir bedanken uns sehr herzlich bei allen
AWO-Unterstiitzern und Spendern im Jahr 2024!

An die AWO Soziale Dienste gambH

Lions Hilfswerk CR e.V.

Kiwanis-Forderverein SHA

Verein der Freunde Rotary

Elektro Erkert

Stiftergemeinschaft Sparkasse SHA

DM GmbH

Biirgerstiftung Crailsheim

VR Bank Heilbronn Schwabisch Hall-Stiftung Harald Odenwadlder
Bausparkasse Schwabisch Hall - Parksiinderkasse DCS DURST STIFTER
SCHON GBR

und 19 Einzelpersonen, Familien und Paare

An die AWO Familien & Migrations gGmbH
Schwadbisch Hall aktiv e.V.

Sparkassenstiftung fiir den Landkreis Schwabisch Hall
Durckerei Oscar Mahl

und zwei Einzelpersonen

An den AWO-Ortsverein

Lowenbrauerei Schwadbisch Hall

Helmut Hachtel GmbH

Druckerei Oscar Mahl

GWG Grundstuecks-und Wohnungsbauges.Schw.Hall mbH
und 29 Einzelpersonen, Familien und Paare

Vielen Dank dafiir!

Unsere Arbeit
unterstiitzen




Wir danken folgenden Firmen flir die Unterstlitzung zur
Erstellung dieses Jahresberichtes 2024

W

Entdecken Sie liber 1.200 sofort verfiigbare -

Neu- und Gebrauchtwagen und profitieren =" Mehr erfahi S —
8 ; : koch- autogruppe de

Sie von unseren erstklassigen

Serviceleistungen.

Schwabisch Hall - Gaildorf **Crailsheim Ellwangen ° Ohringen
Mockmuhl - Kinzelsau © Westhausen - Lohr/Rothenburg ° Bad Mergentheim * Mulfingen

Lass dle Sonne auf Dein Dach!

Photovoltaik vom Profi: www.elektro-erkert.de

Photovoltaik
Gebdude- und Elekirotechnik
Elekiroinstallationen
Lichttechnik und Beleuchtung
Kommunikations- und L b E

Sicherheitstechnik _.: . E|ek"° Erkert GmbH
B b Alffed-Leikam-StraBe 1 - 74523 Sehwabisch Hall

R t d Modernisi
St Homa g Tetefon: 0791 84102 info@elekio-erkert.dle
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Wir gratulieren unserem langjahrigen
Partner zum 100-jahrigen Bestehen!

Druckerei Oscar Mahl

Schwibisch Haller Etiketten | Druckerei Mahl

AUS DER

REGION, '
FUR DIE =) @
REGION... - p

> Gebaudeservices
> Catering & Events

> Sicherheitsdienst : MAHL digital. e e L.
OR———— Schnell und preisgiinstig.

T Seit 197 Jahren Ihr Druckpartner in Schwabisch Hall
' :"5 fiir Flyer | Broschiiren | Kataloge | Biicher
Prospekte | personalisierte Mailings | Einladungs-

karten | Rollenetiketten | Blattetiketten
gefalzte Etiketten ...

Druckerei Oscar Mahl GmbH & Co. KG
www.shfm.de www.oscarmahl.de
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(Iq L Wir suchen die Newcomer.
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Bewirb dich unter inl.ag/karriere

Innovative Netzwerk-L&sungen

Wir machen IT planbar,
mIT Erfahrung.

Wir vernetzen Zukunft,

mIT System.

Wir sind die INL AG.
Mehr INL auf inl.ag

lolekbolek.at

INL Innovative Netzwerk-Lésungen AG | Heidweg 26 | 74523 Schwdbisch Hall | T. 0791 40725-0 | E. info@inl.ag



Designerei Artmann GmbH

AWO Schwabisch Hall
Mohrenstrasse 9

74523 Schwabisch Hall

0791 970040

info@awo-sha.de
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